MiLLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

1) 7/9/2013-28758 RG
2) 19/2/2014-28918 RG
3) 21/6/2014-29037 RG
4) 13/9/2014-29118 RG
5) 19/9/2014-29124 RG
6) 1/7/2015-29403 RG
7) 28/10/2016-29871 RG
8) 26/3/2017-30019 RG

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
orgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin
ortadgretim kurumlarmin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve istthdam imkan1 saglayan programlarin her birini,

b) Atdlye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde
bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmas1 amaciyla saglik ve giivenlik kosullar1 da dikkate
almarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve liretim yapilan ortami,

c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Bilisim araglari: Ses ve goriintii kaydi yapma 06zelligi olan cep telefonu ve
kamerayla bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve ¢ogaltmada kullanilan
bilgisayar, internet, veri depolama aygitlari ¢cagri cihazi ve benzeri araglari,

d) Cergeve ogretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida
hazirlanan 6gretim programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders
cizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak
bilgi ve becerileri gosteren program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli
konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istthdam imkani
saglayan iskollarindan her birini,



f) Ders yil1: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,

g) Donem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen siireyi,

g) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara
bagl pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve saglik {initesi,
konferans salonu, cok amagcli salon ve benzeri yerleri icerisinde bulunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, dgretim ve yonetimle ilgili is ve iglemlerin elektronik ortamda
yiiriitiildiigl ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlart
arasinda yapilan degisikligi,

i) Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel
egitim uygulamalarini,

j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gbzlem, inceleme, aragtirma, gelistirme
ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglik ve giivenlik kosullart da dikkate alinarak
gerekli donanima sahip egitim ve Ogretim laboratuvarit ile mesleki ve teknik egitimde
uygulama ve liretim yapilan ortami,

k) Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi i¢inde bir biitiin, tek basina
ogretilebilir/0grenilebilir igerige sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle
biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir
sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Ayni tiir program, alan veya dalda 6grenim goéren Ogrencilerin ortadgretim
kurumlart arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra dort yillik
egitim ve 0gretim veren, resmi ve 6zel drgilin egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davranislari gostermeleri, kurallara
uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilmalari ve derslerdeki
basarilarina gore tesvik edilmesini,

o) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda 6rgiin egitim
gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogretim yili/egitim ve dgretim yili: Ders yilmin
basladig: tarihten ertesi ders yilinin bagladigi tarihe kadar gegen siireyi,

r) Olgme araglari: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarmin 6lgiilmesinde
bagvurulacak yazili ve uygulamali sinavlar, performans ¢aligmasi ve projeyi,

s) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Performans g¢alismasi: Ders programinda ongoriilen
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, yaraticilifini kullanma ve arastirma
sonucu elde edilen kazanimlarin yazili, sozIlii ve/veya uygulamali olarak paylagilmasina
yonelik ders dgretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup calismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme,
aragtirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diigiince liretme ve ¢ikarimlar
sonucunda bir liriin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup
hélinde yaptiklar1 ¢alismayi,

t) Smav analizi: Sinav sonuglarinin soru, sube ve simif bazinda ayrintili olarak
degerlendirilmesi,

u) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yiiriirlikkten kaldirildi.

i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterlilik sinavi: Hazirlik sinifi bulunan ortadgretim
kurumlarinda 6grencilerin Tiirkge ve birinci yabanct dil derslerinde yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

v) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders
gorevleri hari¢ olmak tizere, 6gretim programlarinda 6ngoriilen teorik ve uygulamali derslerin



egitiminin derslik, atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda
Ogretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Zimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici
personelden olusan kurulu,
ifade eder.

z) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi
ile mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim kurumunu,

aa) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, ¢ok programli Anadolu lisesi ile
mesleki egitim merkezini,

bb) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Onceki dgrenme: Bireylerin drgiin, yaygin ve/veya
serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,

. IKINCI BOLUM
Ilkeler, Ortadogretim Kurumlarimin Kurulusu ve Amaglari

ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Ortaégretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine
Ogrenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve oOgretim veren
kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu
liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam-hatip liseleri,

c) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik
egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinden

olusur.

(3) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik sinifi agilir; ayrica Bakanlik¢a uygun goriilen
diger ortadgretim kurumlarinda da hazirlik sinifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmas: ve ad verilmesine iliskin usul ve
esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Orta6gretim kurumlarinin amaclar:

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayn,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayz,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
Ogrenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,



h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmesini

amaglar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve
sosyal bilimler alanlarinda &grencilerin bilim insan1 olarak yetistirilmelerine kaynaklik
etmeyi,

b) (Degisik:21/06/2014-29037 RG)YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

c) Giizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmay1 ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler

kazandirmay1, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

d) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) Is, hizmet ve saglik alanlarinda ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere
dayali olarak isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiiciiniin yetistirilmesi, mesleki
bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek
etigi, is ahlaki, is saglig1 ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinci ile is alisgkanlig
kazandirilarak istthdama hazirlanmasin,

2) Onceki Ogrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve
belgelendirilmesini,

e) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve
Kur'an kursu 6greticiligi gibi dinl hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

amaglar.

IKINCI KISIM
Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi Ogrenen, iiretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan, milli, insanl ve evrensel degerleri benimsemis &grenciler yetistirecek bicimde
yapilandirilir.

c¢) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

(2) Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yan1 sira Ogrenci seviyeleri de dikkate
alinr.

(3) Ozel egitime ihtiyaci olan &grenciler, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim
ozellikleri dikkate alinarak yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarini karsilamak
izere ortadgretim kurumlarinda agilan programlardan yararlandirilir.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine
gore Ogretmen goézetiminde bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitliphane, konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin
ozelligine gore ziimre Ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince karar
verilir.



Ders siiresi ve giinliik ¢calisma saatleri

MADDE 9- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarinda bir ders
saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siireleri okul yonetimlerince
belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme siireleri il ¢alisma takvimine
uygun olarak okul miidiiriiniin bagkanliginda okul ziimre baskanlar1 ve okul 6grenci
temsilcisinden olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun ozellikleri,
uygulanan programlar ile ¢cevre ve ulasim sartlar1 dikkate alinarak belirlenir. Dersler
arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle aras1 dinlenme siiresi ise 45 dakikadan
az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi ve okul miidiiriiniin onay: ile blok
olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle sinirlidir.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda bir
ders saati, mesleki alan uygulamalarina iligkin derslerin egitiminin okul/kurumun atélye ve
laboratuvarlarinda yapilmasi1 halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60
dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika lizerinden degerlendirilir.

4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi
esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 maddesine gore sanayiye ait
islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile
iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak il istthdam ve
mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegcmemek iizere gece de
yapilabilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve
ogretim yili siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik, Kur’an kursu 6greticiligi
ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi i¢erisinde
yiiriitilir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Programlar, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlar

MADDE 10- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) Yiuksekogretime, hem meslege hem yiiksekdgretime, hayata, i1s alanlarina
hazirlayan ve Bakanlik¢a uygun goriilen ders ¢izelgeleriyle dgretim programlart uygulanir.
Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders
cizelgesinde ve program agiklamalarinda belirtilir.

b) Ogretim programlari, dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel
farkliliklarina ve yonelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve program tiirlerine uygun olarak
ortak dersler, alan ve dal dersleri ile se¢meli derslerden olusur.

¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari
ortak bir genel kiiltlir veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giliciinii kazandirmayr amaglayan ve
yiiksekdgretim programlarina hazirlayan derslerdir.

¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekogretim programlarina ve/veya
meslege, is alanlarina yonelten ve bu yonde gelisme imkan1 saglayan derslerdir.

d) Secmeli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine
veya ilgi ve istekleri dogrultusunda ¢esitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini
gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

e) Uygun ortamin ve Ogretmenin bulunmasi halinde, egitim bolgesi miidiirler
kurulunca uygun goriilecek ortadgretim kurumlarinda 6grencileri girisimcilik ve iiretkenlige
yoneltecek cevrenin ihtiya¢ ve oOzelliklerine uygun yeni se¢meli dersler 6gretim kapsamina
alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi, egitim bolgesindeki ziimre dgretmenlerince



hazirlanir ve il milli egitim miidiiriiniin onayiyla uygulamaya konur. Ilk defa uygulamaya
konulacak programlarin bir 6rnegi bilgi i¢in Bakanligin ilgili birimine gonderilir.

f) Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlar1 esas alinarak 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére okulda
kurulan bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimince bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir. Bu 6grencilerin basarilari, bu Yonetmeligin smif gecme ve
siavlarla ilgili hiikkiimlerine gore belirlenir.

g) Derslerin 6gretimi Tiirkge yapilir. Ancak ortadgretime yerlestirmeye esas puanla
Ogrenci alan ve Oniinde hazirlik sinifi bulunan ortaggretim kurumlarinda matematik ve fen
bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 12
ogrencinin talep etmesi halinde bu derslerin 6gretimi birinci yabanci dille de yapilabilir. Ozel
ogretim kurumlarinda ve Uluslararas1 Bakalorya Programi (IB) uygulayan okullarda bu say1
aranmaz.

§) Sartlar1 uygun olan ortaggretim kurumlarinda Uluslararast Bakalorya Programi (IB)
uygulamasina da yer verilebilir. Uluslararas1 Bakalorya (IB) programinin uygulanmasi
durumunda yaraticilik-etkinlik-hizmet (CAS) c¢alismalarina agirlik verilir. Bu programa
katilan 6grenciler i¢cin matematik ve fen bilimleri dersleri yabanci dille okutulur.

(2) 9 uncu sinif Oncesi hazirlik sinifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara
uyulur.

a) Yabanci dil dersinde Ogrencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri
yoniinden yabanci dil programinda belirlenen kazanimlara uygun olarak egitim verilir.
Haftalik ders cizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gore dagilimi, hazirhik smifi
yabanci dil ziimre 6gretmenlerince belirlenir.

b) Tirkce dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesine yonelik 6gretim programinda belirtilen kazanimlar dikkate alinarak metinler
veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarini anlayip yorumlayabilme becerilerinin
kazandirilmas1 hedeflenir.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim
programlar1 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar
dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlar
dikkate alinarak yeni egitim programlart hazirlanir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin gerceve 6gretim programlart ve haftalik ders cizelgelerinde yer alan mesleki
alan/dal uygulamalarina iliskin derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler
isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir.

(4) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik
programlar1 uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve
yuriitilir.

Ders se¢cimi

MADDE 11- (1) Derslerin se¢imi ve buna yonelik agiklamalar ders kesiminden 6nce
okul miidiirliiglince 6grencilere duyurulur.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ders se¢imi okulun imkanlarina bagl olarak veli, sinif
rehber O6gretmeni ve rehberlik O6gretmeninin bilgisi dahilinde O6grenci tarafindan ikinci
donemin ilk haftasinda yapilir ve e-Okul sistemine islenir. Grup olusturulamadigl i¢in
acilamayan dersler okul yoOnetimince ilan edilir. Bu dersleri segen o6grenciler tercihleri
dogrultusunda agilan se¢gmeli derslere yonlendirilir. Siiresi icerisinde ders se¢imi yapmayan
ogrencilerin dersleri, okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu smifa yeni basglayan Ogrencilerin ders secimleri ile secilen derslerde
degisiklik yapilmasina iligkin islemler ders yilinin ilk haftasi i¢inde yapilir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Secmeli ders en az 10 6grencinin talebi dogrultusunda
ogretime agilir. Ders yili igerisinde 08renci sayisi azalsa bile o dersin okutulmasina devam



edilir. Ortak derslerde ise simif biitiinliigii esastir. Ozel 6gretim kurumlari ile resmi 6zel egitim
kurumlari ve 6zel egitim smiflarinda bu sartlar aranmaz.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yeterli talebin olmamasindan dolay1 agilamayan
secimlik dersler milli egitim miidiirliiklerinin onayina bagli olarak merkezi bir okul/okullarda
acilabilir ve farkli okul 6grencilerinin kayitlari okullarinda kalmak iizere se¢imlik dersleri bu
okul/okullarda almalar1 saglanabilir.

Haftalik ders program

MADDE 12- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Hazirlanan haftalik ders programi,
okul miidiiriiniin onaymna bagli olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve
ogretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili
olarak imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlarla pedagojik esaslar goz
ontinde bulundurulur.

b) Dersler, ozelliklerine gore {ist iiste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak
dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin haftanin ilk ve
son is giinline konulmasina 6zen gosterilir.

¢) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar Ol¢iisiinde birbirini izleyecek sekilde
planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda,
teorik derslere 0gleden o©nce, uygulamali derslere ise Ogleden sonraki saatlerde yer
verilmesine dzen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6@retim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlik¢a belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya
elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitabr ya da ders kitab1 yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim ve Ogretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili
hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1r Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. Uygulamali
meslek derslerinde ise gerceve 0gretim programlarina uygun modiiller, egitim arag, gereg ve
materyalleri kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri
MADDE 14 - (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarin hafta sonu, yariyil ve yaz
tatili disindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri
ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hitkiimlerine gore belirlenir
ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.
(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

MADDE 15 - (1) Ders yili iki doneme ayrilir. Ders yilinin baslamasi, birinci yaryil
ikinci yariyil ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakanlikca belirlenir. Ders yilinin 180 is
giiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci i§ giiniiniin hafta arasina rastlamasi1 durumunda
ders yilinin bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar uzatilir. Ders yilinin siiresi, derslerin
basladig1 giinden kesildigi giine kadar okulun ag¢ik bulundugu giinlerle 6grencilerin torenlere



katildiklar1 resmi ve mahalli bayram giinleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler goz Oniinde
bulundurularak milli egitim miidiirliikklerince hazirlanacak c¢alisma takvimi valilik onay1 ile
yiirlirliige konur.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Egitim ve Ogretimi aksatacak nitelikte olaganiistii
durum, sel, deprem, hastalik, havanin asir1 sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilce
hifzissthha kurulunun karari ile gerekli gordiigii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi
durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik
kalan konularda yetistirilmesi i¢in okul yonetimleri ve milli egitim miidiirliiklerince gerekli
onlemler aliir. Isletmelerde beceri egitimi géren ogrenciler de bu fikra kapsaminda
degerlendirilir.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin teorik
egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak sekilde planlanir. Ders yili siiresi 36
haftadir. Bakanlik¢a uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi,
uygulanan programin 6zelligine gore degisebilir. Sartlarin olusmasi halinde 9 uncu sinif alan
derslerinin egitimi mesleki egitim merkezlerinde veya isletmelerin egitim birimlerinde
verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan sézlesmeleri
devam ettigi siirece, ticretli ve licretsiz izin siireleri disinda 6gretim yili boyunca isletmede
mesleki egitime devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

Rehberlik

MADDE 16- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetleri, 17/4/2001 tarihli
ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun
ortam saglanir.

Zararh ahskanhklardan korunma

MADDE 17- (Deg: 1/7/2015-29403 RG) (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli
ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmasi, zararl aligkanliklarin
onlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amactyla rehberlik hizmetleri kapsaminda okul
merkezli, temel 6nleme c¢aligmalar1 yliriitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli, cevre
ile isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma
hizmet etkinlikleri, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler Ogretmen, Ogrenci, veli ve ilgili ¢evrenin katilimiyla okulda ya da okul
midirliigiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaclarina uygun mekanlarda yapilir. Ancak
etkinlikler sirasinda Ogrencilerin her tiirli zararli aliskanliklar, olumsuz davranislar ve
asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi i¢in okul yonetimince 6gretmenler ve velilerle is
birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarinin yaygin
olarak sunulmasi, okullarda sporun gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli dgrencilerin
sportif ¢aligmalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul ydneticilerinin
katilimt ile okul spor kuliibii kurulabilir.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, igletmede
mesleki egitim gordiikleri glinlerde yapilan sosyal etkinliklere katilabilmeleri i¢in isletmelerle
isbirligi yapilir.



Okul ve cevre iliskileri

MADDE 19- (1) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde okul, aile, ¢evre ile iligkilere ve
igbirligine 6nem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tanitilir, yapilan ¢alismalar hakkinda
Ogretmen, 0grenci, veli ve ¢evre bilgilendirilir.

I"J(_;I"JNCI"J KISIM
Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM
Ortaégretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere Iliskin Hiikiimler

Ortaogretime gecis esaslari

MADDE 20- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu
bitiren 6grenciler, beceri ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretime yerlestirmeye esas puanla
ve/veya beceri/yetenek sinav puaniyla tercihleri dogrultusunda ortadgretim kurumlarina gegis
yaparlar.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortadgretime gegcis sistemine bagli olarak yapilan
yerlestirmeye esas nakil islemleri puan {stlinliigli ve okullarin agik kontenjanlarina gore
kilavuz hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a yiiriitiiliir.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yetenek smav puani ve yerlestirmeye esas puan
kullanilarak Ogrenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar ve musiki
programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine 68renci alimi ve kayit islemleri
Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

(4) Ortadgretime yerlestirmeye esas puaninin belirlenmesi ve yerlestirmeyle ilgili usul
ve esaslar yonergeyle belirlenir.

(5) Ortadgretim kurumlarma gegisle ilgili bagvuru, tercih, yerlestirme ve kayitlara
iliskin agiklamalar Bakanlik¢a her y1l yayimlanacak kilavuz/kilavuzlarda belirtilir, elektronik
ortamda yayimlanarak kamuoyuna duyurulur.

Kayit sartlan

MADDE 21- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak
icin ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacag tarihte 18
yasinil bitirmemis olma sarti aranir. Yas sartini tasimayan oOgrencilerin orgilin ortadgretim
kurumlarma kayitlar1 yapilmaz. Ancak mesleki egitim merkezine 18 yasini bitirmis olanlarin
kayitlar1 da yapilir.

(2) Kayitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore
yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgileri esas alinir.
Ogrencilerden kayt icin baska belge istenmez.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit
yaptiracak Ogrencilerin saglik durumlariin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Bu durum, alana gegis siirecinde, programin &zelligine gore gerektiginde,
saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. Mesleki egitim merkezine kayit sirasinda
ogrencilerden 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesine gore saglik durumunun girmek istedikleri meslek alanina uygun oldugunu gosterir
ise giris saglik raporu istenir. (Deg: 26/03/2017-30019 RG)

(4) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken
evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlart e-Okul iizerinden Acik Ogretim Lisesine,
Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Ac¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencileri i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin tasinmasi halinde
Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinden orgiin ortadgretim kurumlarina



ders kesiminden yeni Ogretim yilinin baglangicina kadar gecen siire igerisinde, Orgiin
ortadgretim kurumlarindan Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine ise bu
okullarin kayit donemlerinde 6grenci kayitlari yapilir.

(6) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin kayitlarinda milli egitim miidiirliiklerince
gerekli tedbirler alinir.

(7) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezine kayith 6grenciler ayni
zamanda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip
Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine kayit yaptiran dgrenciler,
mesleki egitim merkezinde karsiligi olan derslerden yiiz ylize egitim programina devam
ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) Kayaitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler iginde e-Okul sistemi
iizerinden yapilir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan ve/veya
yetenek siav puanina gore 6grenci alan okullara siiresi icerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki
ay icerisinde bir isletme ile sozlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi 6grencileri bu
okullara kayit haklarin1 kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina
ragmen bir isletme ile s6zlesme imzalayamamis 6grencilerin teorik egitimine en fazla iki ay
devamlar1 saglanir. Isletme ile s6zlesmenin imzalanmasiyla kayit islemi tamamlanir ve
sigortali ise giris bildirgesi diizenlenir.

(3) Yirtirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(4) Yirtrliikten Kaldirtldi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(5) Yirtirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(6) lgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma
kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli
tedbirler alinir.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni
okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kaydi bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarin giincel
bilgileri sisteme islenir.

(8) Yeni kayit olan ve ders yili baslamadan okuldan ayrilip baska bir okula kayit
yaptirmak isteyen Ogrencilerin kayitlar1 e-Okul sistemi iizerinden yeni okullarina aktarilir.
Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler uygulanir.

(9) (Deg: 26/03/2017-30019 RG)3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci
fikras1 kapsaminda bir isletme ile sdzlesme imzalayan 18 yasindan biiyiiklerin kayitlar: yil
boyunca devam eder. Bunlardan birinci donem sonuna kadar kayit yaptiranlarin 9 uncu sinif
teorik egitimi yogunlastirilarak tamamlanir. Ders yilinin ikinci doneminde subat ayindan
sonra mesleki egitim merkezlerine kayit yaptiranlar isletmede mesleki egitimlerine devam
ettirilir, ancak o ders yili igin yilsonu puani verilmez. Bunlarin teorik egitimleri yeni ders yili
basinda baslar.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu

MADDE 23- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Birden fazla ortaggretim kurumu
bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli egitim miidiirliikleri biinyesinde
her ders yil1 sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim
midiiriiniin gérevlendirecegi sube midiiriiniin baskanliginda; 6zel egitim hizmetleri kurulu
bagkani, Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din Ogretimi ve Ozel dgretim
kurumlar1 genel miidiirliiklerine bagli birer okul miidiirtinden olusturulur ve gorev siiresi bir
sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve
islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir.

(2) Komisyonun gorevlert,

a) Yurirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)



b) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin
Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullara yerlestirme ve nakil iglemlerini

¢) Yabanci uyruklu d6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini ytirtitiir.

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik ve arastirma merkezleri biinyesinde hizmet
veren Ozel egitim degerlendirme kurulu karari1 dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan ve
kaynastirma yoluyla egitim alacak 6grencileri; yetenek, saglik durumlari ve ikamet adreslerini
dikkate alarak ortadgretim kurumlarinin kontenjanlarina gore her bir subede iki Ogrenciyi
gegmeyecek sekilde il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu ve ilgili okul miidiirliikkleriyle
isbirligi yaparak dengeli bir sekilde yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek sinaviyla
Ogrenci alan okullara yerlestirilecek ogrenciler ilgili okul miidiirliiklerince olusturulan
komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek smavina alinir ve basarili olanlarin
kayitlar1 yapilir.

d) Ozel egitim gerektiren 68rencilerin yerlestirilecegi sinif mevcudunun azaltilmasina,
ayni sinifta iki ayr1 6zel egitim gerektiren Ogrenci grubundan Ogrenci bulunmamasina ve

ogrencilerin 6zel durumlarina gore gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasma yonelik
tedbirleri alir.

e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ile spor salonlar1 ve
alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belirler.

f) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Onceki yillarda 8 inci smifi bitiren, herhangi bir
ortadgretim kurumunda kaydi bulunmayan ve kayit sartlarimi tasiyan Ogrencilerin ikamet
adreslerine uygun kontenjani bulunan Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki
ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile mesleki egitim
merkezlerine, ¢ok programli Anadolu liseleri, varsa merkezi yerlestirme puanlar1 da dikkate
almarak kayitlart yapilir.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anne veya babasi 6len, 24/5/1983 tarihli ve 2828
sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karar1 verilen, koruyucu aile yanina
yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine
gore evlatlik edinme Oncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395
sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilen, 8/3/2012
tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
cergevesinde ikameti gegcici olarak degistirilmek zorunda kalinan ¢ocuklarin nakil ve gecis
islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren ii¢ ay icerisinde, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun veya 2330 sayilh Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 iincli maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda
harp veya vazife malulii sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmas1 Hakkindaki Kanun
kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocuklari, milli sporcu olan 6grenciler ile tutuklu ve
hiikiimlii 6grencilerin nakil ve gecis islemlerini ise zamana bagli olmadan; kontenjan sarti
aranmaksizin, bir defaya mahsus olmak tizere, ayni tiirden okullara dengeli bir sekilde yapar.

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) 8 inci smifi tamamlayan ve Diyanet Isleri
Baskanliginca hafizlik belgesi verilen ancak yerlestirmeye esas puani bulunmayan ya da
herhangi bir ortadgretim kurumuna yerlesemeyen Ogrenciler tercihleri de dikkate alinarak
hafizlik programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine komisyonca dengeli bir sekilde
yerlestirilir.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gegis
islemlerini yiiriitiir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli
yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz.



Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim kurumlarinda
kontenjan belirlenmesi
MADDE 24- Yiirtirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Kontenjan belirleme

MADDE 25- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarinda;

a) 9 uncu siniflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik smiflarina alinacak
ogrenci kontenjanlarin1 belirlemek {izere, okul miidiiriiniin baskanliginda bir miidiir
yardimcisi, bir rehber Ogretmen, Ogretmenler kurulunca segilen bir Ogretmen, varsa
alan/bolim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme
komisyonu olusturulur.

b) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Hazirlik sinifi ve 9 uncu smiflara her yil alinacak
ogrenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve donanimi dikkate alinarak
komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri,
giizel sanatlar liseleri ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda bir subeye
almacak 6grenci sayist 30; Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve
teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programli Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik egitim
merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak 6grenci sayisi 34 tiir.

c) Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazirlik smifi ve 9 uncu smifa her yil
alinacak Ogrenci sayisi 5 subeyi, giizel sanatlar liselerinde ise her bir alana alinacak 6grenci
sayis1 2’ser subeyi gegemez.

¢) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari,
isletmelerce kurum miidiirliigiine dogrudan veya koordinatér Ogretmenler vasitasiyla
bildirilen mesleki egitim gorecek Ogrenci sayilari esas alinarak alan/dal bazinda belirlenir.
Ancak kendi imkanlariyla bir isletme bulan 6grencilerin, kurum miidiirliigiiniin de uygun
bulmasi halinde kontenjanla iligskilendirilmeksizin kayitlar1 yapilir.

(2) Kontenjanlarin ilani:

a) Okullarin hazirlik veya 9 uncu simifina alinacak 6grenci sayisiyla, agilacak sube
sayisi her yil Bakanlik¢a belirlenen takvime gore ilge ve il milll egitim miidiirliiklerince de
onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlik¢a yapilan
degerlendirme sonunda belirlenen kontenjanla tercih ve yerlestirmeye iliskin agiklamalar
kilavuzda ilan edilir. Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yetenek sinav puani ve yerlestirmeye esas puan
kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri spor liseleri ile Klasik sanatlar ve musiki
programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sayist ve agilacak
sube sayis1 Bakanlik¢a belirlenen takvime gore ilgce ve il milll egitim miidiirliiklerince
onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapilan degerlendirme
sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isletmelerde mesleki
egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul ve
kurumlarla igbirligine yonelik konularin goriisiilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 9 uncu smifa kayit yaptiran ve sinif tekrar eden 6grenciler dahil 6grenci sayisi
10’dan az olan programlarda siif olusturulmaz. Bu 6grenciler, dncelikle ilgi ve istekleri
dikkate alinarak diger programlara yonlendirilir veya bunun ger¢eklesmemesi halinde milli
egitim miidiirliiklerince tagimali egitim kapsaminda degerlendirilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda
smiflara gore grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolara Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine uyulur.



(3) Ayni alanda/dalda atdlye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle uygulamali
egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan 6grenci grubu igin okul yonetimince
ogretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda dgrenci grup
sayistyla bir grupta yer alacak 6grenci sayist 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore belirlenir.

(5) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci
sayisinin alan/dallar itibariyla birinci fikrada belirtilen 6grenci sayisindan az olmasi halinde
bu 6grenciler isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri igin il/ilge
milll egitim miidiirliiklerince egitim ve ulasim imkani bulunan en yakin mesleki egitim
merkezine kayitlar1 nakledilir. Ancak nakil isleminin miimkiin olmamasi durumunda
ogrenciler, grup olugmasina esas sayiya bakilmaksizin il/ilge milli egitim miidiirliikklerinin
onayi ile kayitli olduklar1 mesleki egitim merkezlerinde egitimlerine devam ettirilir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu égrencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli sebeplerle 6grenim
gormek iizere yurtdisina giden dgrencilerden, bulunduklar: {ilkede en az bir donem 6grenim
goren ve okulun nakil sartlarin1 tagiyanlarin nakilleri denklik belgesine gore dnceki okullarina
veya aym tiirdeki diger okullara yapilir. Ogrencinin denklikle iliskilendirildigi simf e-Okul
sistemine islenir.

(2) Yurtdisinda 8 inci sinift bitiren dgrenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari bir
egitim ve 6gretim yili 6grenim goéren ve ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan
okullarin nakil sartlarini tasimayan 6grencilerin Anadolu, Anadolu imam-hatip veya Anadolu
tirli mesleki ve teknik liselere nakil ve gegisleri; denklik belgesine gore program uyumu
dikkate alinarak okullarin kontenjan durumu ve 6grencinin ikamet adreslerine uygun okullara
ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin nakli yapilan
okuldan bir baska okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrast kapsaminda nakil ve gecis talebi bulunan
ogrencilerin nakillerinde bu Yo6netmeligin devam-devamsizlikla ilgili hiikiimlerine uyulur.

(4) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Egitimini yurtdisindaki ortadgretim kurumlarinda
tamamlayan ancak denklik belgesine gore bazi ders ve/veya 3308 sayili Kanun hiikiimlerine
gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yonetmelik kapsaminda 6grencilik
sartlarin1 tastyanlarin eksiklikleri milli egitim miidiirliiklerince iliskilendirildikleri okul
tarafindan tamamlayic1 egitim programi uygulanarak tamamlattirilir. Ogrencilik sartlarmni
tasimayanlar hakkinda ise agik ortadgretim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Yurt disinda aldiklar1 egitim ile ilgili olarak mesleki
egitim merkezi programlarina denkligi yapilanlar, seviyelerine uygun program ve sinifa alinir.

Degisim programi kapsamindaki égrencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Kiiltiirlerarasi 6grenci degisim
programlari gergevesinde bir egitim ve ogretim yilin1 gegmemek {izere, 6nceden durumlarin
belgelendirerek yurtdisinda 6grenim gérmek i¢in  okuldan ayrilan &grencilerin  kayitlari
okullarinda sakli tutulur ve bunlarin durumlar1 bos kontenjan olarak degerlendirilmez,
yerlerine naklen Ogrenci alinmaz. Bu kapsamda yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri,
5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik
Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek Ogrenci basarisina yansitilir. 12 nci sinifi
yurtdisinda tamamlayarak gelen 6grenciler igin diizenlenen denklik belgesine dayali olarak
kayith oldugu okul miidiirliigiince ortadgretim diplomasi verilir.

(2) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari gergevesinde dgrenim gormek iizere bir
egitim ve Ogretim yilm ge¢memek iizere Tiirkiye’ye gelenlerden Bakanlikca uygun
goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen okullara misafir



ogrenci olarak kabul edilirler. Bu 6grencilere 6grenim siiresini kapsayan 6grenim durum
belgesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar

MADDE 29- (1) Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliline uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalar1 sart1 aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya sigmmmacy/miilteci durumundaki yabancilarin
cocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca
verilmis en az alt1 ay siireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlari
yapilir.

¢) Tiirkiye’de calisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan 6grenim
vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya en az alt1 ay
ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tiirkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi  kurulus
temsilciliklerinde gorevli personelin ¢ocuklarin kayitlar i¢in usuliine uygun pasaport almis
olmalar1 sart1 aranir.

d) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasligin1 kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandasligin1 kazanan kisilerin ve
bunlarin ¢gocuklarinin kayitlart yapilir.

(2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlar1 ayrica aranir.

(3) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Goégmen Is¢i Cocuklarinin Egitimine iliskin Yénetmelik ve
Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

4) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu &grenciler,
okullarin kayit-kabul sartlar1 dikkate alinarak Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri,
mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik
egitim merkezleri veya mesleki egitim merkezlerine 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu
marifetiyle yerlestirilirler.

Anadolu teknik programina gecis

MADDE 30- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin
Anadolu teknik programlarina gecis i¢in ortadgretim kurumlarinin 9 uncu smifin1 dogrudan
gecen ve yilsonu basar1 puani en az 70 olan 6grenciler bagvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme
islemleri Bakanlik¢a belirlenen esaslara ve kayit takvimine gore e-Okul sistemi iizerinden
yapilir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Ogrenciler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, Tiirk
dili ve edebiyati derslerinin yilsonu basar1 puanlar1 toplaminin aritmetik ortalamasina gore
yerlestirilir. Yilsonu basar1 puani esit olan dgrencilerden sirasiyla matematik, fizik, kimya,
biyoloji, Tiirk dili ve edebiyati derslerinin yilsonu basar1 puani yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

(3) Yiirtirliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Alan ve dala gecis (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 31- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan se¢imi 9 uncu, dal
secimi ise 10 uncu sinifin sonunda yapilir.

(2) a) Alana yerlestirme puani, Ogrencinin ortaokul simiflarinin yilsonu basari
puanlarinin aritmetik ortalamasinin %40 1 ile 9 uncu smif yilsonu basari puaninin %60 1
toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi tercih ve puan Ustiinliigii dikkate alinarak yapilir.

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu sinifin sonunda
ogrencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin
talepleri ve grup olusturma sayilar1 dikkate alinarak ilgili okul miidiirliigiince yapilir.
Tercihlerin belli dallarda yogunlagsmasi halinde 10 uncu sinif yilsonu basari puani yiiksek
olanlara o6ncelik verilir.



(3) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, smif tekrar edenler dahil, bir alanda
egitime baslanabilmesi i¢in en az 10, bir dalda egitime baglanabilmesi i¢in en az 8 6grencinin
kayitl olmasi gerekir.

(4) Ogrencinin saglik durumunun ge¢mek istedigi alanin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin, 6zelliklerine uygun meslek alan ve dalina ya
da programina yonlendirilmeleri ve yerlestirilmeleri saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halinde;
isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla bu isyerindeki
meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit edilirler.

(6) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin alan/dali,
imzalanacak sozlesme ile belirlenir ve e-Okul sistemine islenir.

Sinif bagkanhg

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders
yili i¢in sinif bagkan1 ve baskan yardimcist seger. Bosalan sinif baskanligi icin ayni yolla
se¢im yapilir.

(2) Sif bagkanligina ve bagkan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin
cezas1 almamis olmak ve 6rnek davraniglara sahip olmak sart1 aranir.

(3) Segilme sartlarii kaybeden sinif bagkani ve yardimcist sinif rehber 6gretmeni
tarafindan gérevden alinir.

Ogrenci nébetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun
yonetim iglerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir.
Ancak Ogrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni g¢alismayr gerektiren, egitim ve
ogretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, ndbet giinleri, ndbetin baglama
ve bitis saatleriyle nobetgi 6grencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetei 6grenciler, ndbetci 6gretmene, ndbet¢i miidiir yardimeisina veya okul
miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali smava girerler. Ogrencilerin ndbet
tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda yariyil ve yaz tatili disindaki
hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu
iistlenen kisi olup egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleriyle
sinirl olmak {izere, velinin yazili iznine bagl olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi
olarak iliskilendirilir.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da
2828 sayilt Kanunun 22 nci maddesine gore koruma karar1 alinan ¢ocuklarin is ve islemleri
kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yiirtitiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu dgrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve
islemleriyle sinirli olmak tizere emniyet miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde milli egitim
miidiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararma gore islem
yapilir. Velayete iligskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas
aliir.



IKINCI BOLUM
Gec Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

MADDE 35- (1) Geg gelme birinci ders saati icin belirlenen siire ile sinirlidir. Bu
siirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen Ogrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda 6gretmenler
kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini
saglamakla yiikiimliidiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul
yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 68rencilerin okula kayit ve
devamuyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan Ogrenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine/e-Okul
sistemine islenir.

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina
gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.

c) Yuriirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yurt iginde ve yurtdisinda, bilim, tiyatro, spor,
miizik, folklor, beceri yarigsmasi ve benzeri egitici-kiiltiirel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik
caligmalarina katilmasina Bakanlik, mahalli milki amirleri ve/veya milli egitim
miidiirliiklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin
hazirlik donemi ve organizasyon siirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri
stirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet
icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz. Yurt
icindeki faaliyetlere katilan Ogrencilere milli egitim midirliiklerince, yurtdisindaki
faaliyetlere katilan 6grencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin
verilir. Bu 6grencilerin basart durumlarinin belirlenebilmesi ic¢in iki donem puani almis
olmalar gerekir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-Posta
veya diger iletisim araglariyla velisine bildirilir, varsa 6ziir belgesini okul yonetimine teslim
etmesi istenir. Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve Ozel egitim
gerektirenler ile tutuklu 6grencilerde ise ayrica devamsizligin 40 inc1 ve 55 inci gilinlerinde de
tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir. Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin teorik ders devamsizliklarinin 2 nci, 4 iincii ve 5 inci gilinlerinde bildirim yasal
temsilcisi ve isletmeye, 18 yasindan biiytlikler i¢in kendisine de yapilir. (Deg: 26/03/2017-
30019 RG)

(5) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Devamsizlik siiresi Oziirsiiz 10 giinii, toplamda 30
giinii asan Ogrenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlari yazili olarak
velilerine bildirilir. Ancak {iniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam
tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastaligr bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler, sosyal hizmet, emniyet ve
asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu
ogrencilerin Oziirsliz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik
stiresi 60 giin olarak uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan Ogrenciler takip eden &gretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakki
bulunmayanlar ise okulla ilisikleri kesilerek; Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim
Lisesi veya mesleki egitim merkezine gonderilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik
derslere oziirlii ve oziirsiiz devamsizlik siiresi ders yili igerisinde devam etmesi gereken
stirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore



kullanabilecegi iicretli ve iicretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam
devamsizlik stiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi teorik
ders stiresinin {igte birini gegemez.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin devamsizhigiyla ilgili velisine yapilacak
tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta, e-Posta ve/veya bilisim
araclariyla yapilir.

(7) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir
belgesi veya yazili veli beyani, 0ziir giniinii takip eden en ge¢ 5 is giinii i¢inde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde Oziir
belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak {izere uzatilabilir.

(8) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Telafi programlart ile tamamlayici egitim
programma devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklar1 telafi programina
ve tamamlayic1 egitim programina ait 6ziirlii 6ziirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri
kadar devamsizlik yapmalari halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

(9) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklar ticretli ve ticretsiz izin
stireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak Oziirsiiz devamsizlik siiresi licretsiz izin siiresinden
distlir.

UCUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Orta6gretim kurumlar: arasinda nakil ve gecisler

MADDE 37- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Fen, sosyal bilimler, Anadolu ve
Anadolu imam hatip liselerine nakil ve gegisler;

a) (Degisik:21/06/2014-29037 RG) Okullarin her birinin kendi arasinda ve fen liseleri
ile sosyal bilimler liselerinden Anadolu liselerine her sinif seviyesinde,

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullar arasinda onuncu smif 6grencileri igin

temmuz ayimin sonuna kadar,

c) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Diger okullardan bu okullara; onuncu sinif
ogrencileri i¢in temmuz ay1 sonuna kadar,

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim
merkezleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liselerine nakil ve
gecisler;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar
arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her simif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi
halinde 10 uncu sinifta alan, 11 inci smifta ayn1 alanda dal degistirerek birinci donem sonuna
kadar,

(b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara;
9 uncu smifta siirekli, 10 uncu sinifta ise birinci donem sonuna kadar, 10 uncu siif
sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine
bagli olarak Yonetmelikte belirtilen siire icerisinde yapilir. Ayni okul biinyesindeki
program/alan/dallar arasinda gegis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

c) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin nakilleri;
alan/dal bulunmas1 ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile sézlesme
imzalamak kaydiyla zamana bakilmaksizin yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde 9 uncu
siifin birinci donemi sonuna kadar alan, 10 uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar ayni
alan i¢inde dal degisikligi yapilabilir. Mesleki egitim merkezlerine, okul tiiriine bakilmaksizin
her sinif seviyesinde nakil ve gecis yapilabilir. Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik
egitim almamug olanlar ile farkl bir alanda mesleki egitim almak isteyenlerin alan se¢imi i¢in
9 uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar nakil ve gecis yapmis olmasi gerekir. Daha 6nce
mesleki egitim almamis olup subat ayindan sonra nakil ve gegis yapmak isteyenlerin mesleki



egitime hazirlik amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim almak tizere kayitlar1 yapilir, ancak
ilgili ders yil1 itibartyla bunlara yilsonu puani verilmez.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla birlikte
0zel yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlar ile saglik
alanlarma diger alan ve ortadgretim kurumlarindan nakil ve gecis yapilmaz.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecis
yapilmaz.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim seviyesinde egitim yapan askeri ve polis
okullarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu disindaki diger okullara nakil ve
gecislerde nakil ve gecis sartlarini tasimalar1 kaydiyla birinci fikranin (b) bendi, mesleki ve
teknik ortadgretim programi uygulayan okullara nakil ve gecislerde ise ikinci fikranin (b)
bendi hiikiimleri uygulanir. Ancak bu okullardan Anadolu liselerine her simif seviyesinde
nakil ve gecis yapilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegisler program uyumuna ve okullarin nakil sartlarima goére yapilir.
Ancak, temel lise statiistindeki 6zel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina
gegiglerle ilgili esas ve usuller ayrica Bakanlik¢a belirlenir. Resmi ortadgretim kurumlarindan
0zel ortadgretim kurumlarina gegisler ile 6zel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki
nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Uluslararast Bakalorya (IB) Programi uygulayan

okullara, diger okullardan nakil ve ge¢is yapacak dgrenciler kontenjan dis1 degerlendirilir.

Kontenjan belirleme, bagvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) a) Ortadgretim kurumlar arasinda
nakil ve gegisler, 6grencinin okula yerlestirmeye esas puani dikkate alinarak agik kontenjan
bulunmasi halinde puan istiinliigiine gore yapilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Bu Yonetmeligin 23 iinci maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gecis islemleri bu maddenin ikinci
fikra hiikiimlerine gére okullarin kontenjan durumlar1 dikkate alinarak dengeli bir sekilde

apilir.
e (2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sinif bazindaki agik kontenjanlar her bir sube igin
fen, sosyal bilimler liselerinde 30, diger okullarda ise 34 6grenci olarak belirlenir. Ancak simif
tekrar edenler, yarg: kararina baglh gelenler ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca
yerlestirilen ve nakilleri yapilan Ogrenciler de dahil olmak iizere sube Ogrenci sayisi,
kontenjani fen, sosyal bilimler liselerinde 36’y1, diger okul tiirlerinde ise 40’1 gecemez.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan
edilir.

(4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Nakil ve gegis basvurusu, aralik ve mayis aylari
hari¢ olmak iizere her aymn ilk is giiniinden baglayarak son is gliniinden 6nce veli tarafindan
caligma saatleri igerisinde dgrencinin dgrenim gordiigii okul miidiirliigiine dilekge ile yapilir.
Basvuru, Ogrencinin nakil sartlarin1 tasimasi halinde naklen gidilmek istenilen okul
miidiirligiine e-Okul sistemi {izerinden iletilir. Onay veya ret iglemi nakil istenilen okul
midiirliiglince e-Okul sistemi ilizerinden ayin son is giinii ¢alisma saatleri igerisinde
gerceklestirilir.

b) Ortadgretime gegis sistemine bagli olarak yapilan yerlestirmeye esas nakil iglemleri,
puan istiinliigli ve okullarin agik kontenjanlarina gore kilavuz hiikiimleri dogrultusunda
Bakanlikca yiiriitiiliir.

¢) Hazirlik/dokuzuncu siniflardaki olagan nakil islemleri, yerlestirmeye esas nakil
islemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir.

(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) e-Okul sistemi iizerinden alinan nakil ve gecis
bagvurulari; her aymn son 1§ giniinde ilgili okul midirliglince degerlendirilir.
Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi iizerinden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir
yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin



ogrenim gordiigli okul miidiirligiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi {izerinden de
ogrencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi iizerinden alinir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Nakil sartlarinin taginmasi durumunda;

a) Hazirlik smiflarindan hazirlik smifi bulunmayan okullarim 9 uncu smiflarina,
hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siiflarindan hazirlik simiflarina yeterlilik sinavi
aranmadan,

b) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik smifi bulunan
okullarin 9 uncu siniflarina yeterlilik sinavina bagl olarak

icinde bulunulan 6gretim yilinin Kasim aymin son is gliniine kadar nakil ve gegis
yapilabilir. Bu aydan sonra bu smiflar arasinda nakil ve gecis yapilamaz. Ancak, hazirlik
sinifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

(7) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12
nci siniflarindan hazirlik sinifi bulunan okullarin ayni siniflarina nakil sartlariyla birlikte
yeterlilik sinavina bagli olarak nakil yapilabilir. Bu kapsamda basvuruda bulunan ve nakil
sartlarini tagiyan tiim 6grenciler bulunduklar1 siif seviyesi dikkate alinarak bu Yonetmelik
kapsaminda nakil bagvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina alinirlar. Yeterlilik
sinavinda basarili olan 6grencilerin onay islemleri agik kontenjana ve yerlestirmeye esas puan
iistiinliigiine gore yapilir. Basarisiz olanlarin basvurulari ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkli ise, nakil sartlarinin
tasinmasi durumuna bagli olarak, 6grenci velisinin yazili istegi dogrultusunda yabanci dil
degisikligi yapilarak nakil gerceklestirilir. Nakli gergeklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi
belirlenir. Okul yonetimi, 6grenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Yonetmeligi hikkiimleri ¢ergevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

(9) Bu madde kapsaminda yapilan nakillerde, nakil sartlarinin esitligi halinde yas
kiiciik olan 6grenciye dncelik verilir.

Yetenek siaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Giizel sanatlar liseleri ile spor
liselerine kendi tiirlerinden sadece aymi alan/boliim arasinda her smif seviyesinde 6grenci
nakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagl ortadgretim okul
veya kurumlari ile 6zel ortadgretim kurumlarindan da nakil ve gecis yapilabilir.

il b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okullarin agik kontenjanlar1 e-Okul sisteminde ilan
eattir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Simif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube i¢in
30 ogrenci olarak belirlenir. Ancak simf tekrar edenler, yargi kararina bagl gelenler ile
ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de
dahil olmak iizere sube 6grenci sayisi 36’y1 gegemez.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek
istenilen okulun alaninda agik kontenjan bulunmasina bagli olarak ilgili okul midiirliiklerince
gerceklestirilir. Nakil ve gegis basvurusu, aralik ve mayis aylart hari¢ olmak iizere her ayin ilk
i1s giinlinden baglayarak son is giiniinden O6nce veli tarafindan caligma saatleri icerisinde
ogrencinin 6grenim gordigi okul miidiirligiine dilekge ile yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil
sartlarin1 tasimasit halinde naklen gidilmek istenilen okul midiirliigiine e-Okul sistemi
lizerinden iletilir. Onay veya ret iglemi nakil istenilen okul miidiirliigiince e-Okul sistemi
iizerinden ayin son is giinli ¢alisma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Bagvurularin agik
kontenjandan fazla olmasi1 héalinde 9 uncu siniflar i¢in yerlestirmeye esas puani; diger siniflar
icin alt sinif veya siniflara ait yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinir ve
puan istlinliigline gore kayit/nakil yapilir.”

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) e-Okul sisteminden alinan nakil basvurulariyla e-Okul
kapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan gelen nakil basvurular1 ikinci fikrada
belirtilen hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir. Bagvurular, her aymn son is giliniinde ilgili



okul miidirliigiince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil i¢in bagvuruda bulunan 6grenci
sayisinin agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yas1 kiigiik olan
ogrencinin nakli kabul edilir. Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden alinarak okul
miudiirii ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda
ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiiglii okul miidiirligiine e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi {izerinden de dgrencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi
iizerinden alinir.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik
sanatlar ve musiki programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde agik kontenjan
bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarinin 9 uncu smiflarindan Bakanlikg¢a
belirlenen esaslara gore eyliil ayinin son haftasinda yapilacak yetenek sinavi ile 6grenci gegisi
yapilabilir. Bu tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan 6grenci nakli ve gegisi
yapilmaz.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim
kurumlarina nakil ve gegislerde programlarla kayit ve nakil sartlarinin uygunlugu esas alinir.
Ozel ortadgretim kurumlarmin kendi aralarindaki nakillerde ise 20/3/2012 tarihli ve 28239
sayili Resmi Gazete’de yaymimlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari
Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sehit veya gazi ¢ocuklarinin nakilleri

MADDE 40- Yiiriirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

Acik 6gretim liselerinden orgiin ortaégretim kurumlarina nakil ve gecisler (Deg:
13/09/2014-29118 RG)

MADDE 41- (1) a) (Deg: 26/03/2017-30019 RG Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki
Acik Ogretim Lisesinde 6grenim gormekte iken, basarmig olduklar kredi itibariyla orgiin
ortadgretim kurumlarina nakil ve gecis yapabllecek durumda olan, yas itibartyla orgiin
ortadgretim kurumlaria kayit sartlarini tasiyan, 6rgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve
disiplin yoniinden Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan ogrenciler, ders kesiminden
yeni Ogretim yilmin baslangicina kadar gegen siire igerisinde varsa Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis Sistemi kapsamindaki yerlestirmeye esas puanla, yoksa 6grenci nakil ve
yerlestirme komisyonu karariyla programi ve kontenjani uygun olan Anadolu liseleri,
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu
liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve
gecis yapabilirler.

b) (Deg: 26/03/2017-30019) RG Nakil ve gecis yapacak Ogrencilerin durumlari
degerlendirilirken; agik 6gretim liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile Orgiin ortadgretim
kurumlarinin haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak
eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders
saati sayist iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iligkilendirildikleri sinifa
nakil ve gecisleri yapilir. Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.

Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gérmiis
oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle sinif seviyesinde karsilastirilir. Simif seviyesinde
toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik
bulunmasi halinde;

a) Smif veya siniflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati
toplam1 esas alinarak, 6grenciler yeni okulunda sectigi derslerden sorumlu tutulur ve bu
derslerden sorumluluk sinav déneminde sinava alinirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders
cizelgesinde yer almayan onceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.

b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki
eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) derslerden sorumlu tutulur
ve bu derslerden sorumluluk sinav donemlerinde sinava alinirlar. Ancak onceki okulun
se¢meli dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
dersleriyle iliskilendirilmesi halinde 6grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.



¢) Nakil yapan 6grencilerin yilsonu basar1 durumlari yeni okulun haftalik ders
cizelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alinarak yeniden hesaplanir. Bunlarin yeni
okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen dnceki okulunda basarili oldugu dersler de yilsonu
basar1 puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

¢) (Deg: 26/03/2017-30019) 37 nci maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
nakil ve gecisi yapilanlarin mesleki seviyeleri esas alinarak belirlenecek smiftan itibaren
egitimlerine devamlar1 saglanir. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amaciyla il/ilge milli
egitim midiirliiglince belirlenecek okul/kurum miidiirliiklerinde ilgili alan 6gretmenlerinden
komisyonlar olusturulur. Bu komisyonlarca, ayn1 alan/dalda mesleki egitim gérmiis olanlarin
seviyesi daha dnce gordiikleri ders igerikleri ve basar1 durumlarina gore, daha dnce mesleki
egitim gormeyenler ile farkli alan/dalda mesleki egitime devam etmek isteyenlerin ise
yapilacak seviye sinavina gore devam edecekleri siniflar belirlenir.

i DORDUNCU KISIM
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

_ BIRINCi BOLUM
Ol¢cme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirmenin genel esaslar

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 8lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar
gozetilir.

a) Ders yili, 6lgcme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden
olusur.

b) Ogrencilerin basarisi; dgretim programi 6grenme kazanimlar1 esas alinarak dersin
ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalar1 ve projeler ile
isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

¢) Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme
kazanimlar1 esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla dgrencinin programlarda
amagclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim
ile performans ¢alismalarindan olusur.

e) Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen ara¢ ve yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisinin  dlgiilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullanishlik
ozellikleri agisindan uygun 6lgme araglari kullanilir. Olgme aracinin dzelligine gére cevap
anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) Kaynagtirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Sinav, performans ¢aligmasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan Derece
85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta

50,00-59,99 Geger



0-49,99 Gegmez

IKINCi BOLUM
Sinavlar

Yazili ve uygulamal sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali
siavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten
en az iki yazili sinav yapilmasi esastir. Sinav sayisi ve tarihleri her donem basinda ziimre
baskanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan sonra e-Okul sistemi iizerinden
ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirligiince alinir.

b) (Deg: 26/03/2017-30019) Ogretmenin/dgretmenlerin  ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek iizere birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel
sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali
simavlar1 ortak yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlart ziimre
ogretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve siniflar
bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari,
ders ve ziimre d6gretmenleri tarafindan yeniden degerlendirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan alanlar harig, isletmelerde
mesleki egitime 6grenci gonderilen smiflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav
yapilmaz.

¢) Gerektiginde ilge, il ve lilke genelinde ortak sinavlar yapilabilir. Bu smavlarin
uygulanmasina iligkin is ve islemler milli egitim miidiirliikleri veya Bakanlik¢a yiriitiiliir.

¢) Zorunlu héller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

d) Sorularmn, bir dnceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle
geriye dogru azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

e) Siavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gore ayrintil
olarak hazirlanir ve smav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya
verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim
dersi sinavlari, her donemde iki defadan az olmamak {izere ve dersin 6zelligine gore yazili ve
uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayri ayri yapilabilir.
Smavlarin sekli, sayisi ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav
yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayma bagli olarak
uygulanir.

g) Bir smifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayismin ikiyi
gecmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas
alinir.

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Dil ve anlatim ile yabanci dil derslerinin sinavlari
dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lgmek icin yazili ve uygulamali olarak
yapilir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yazili sinavlarin agik uglu maddelerden olusan yazili
yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her dersin sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-
yanlis, eslestirmeli veya coktan se¢meli testlerle de yapilabilir.

Beceri sinavi _
MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilmin son haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu



stire igerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin 0zelligine gore komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede
egitimi yapilan her ders i¢in beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya
ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

(3) Sektoriin o6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yili siiresini
asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri sinavlari, isletmenin usta 0greticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan &gretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden {iyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilir.

(5) Beceri smav puani, is dosyast ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1
siav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen Ogrenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari
alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

(7) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden Ogrenciler, 10
uncu siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11 inci smifin
sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci smifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik
siavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik siavlari il istthdam ve mesleki egitim kurulunun
uygun goriisii alinarak ilgili meslek odasinin koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek 6grenci
sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin Ozelligine bagli olarak ziimre toplantisinda
aliacak karara gore birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde ayni meslek alan/dalinin
yilsonu beceri sinavi i¢in birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek
alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayn1 alan/dalda okutulan
birden fazla meslek dersinin smavlari tek oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan
yapilabilir. Ayni oturumda yapilan farkli derslerin sinavlari ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(9) (Deg: 26/03/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim
merkezlerinde yapilacak beceri sinavlari, milli egitim miidiirliiglintin planlamasi, il istthdam
ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda
smnav sonuclart smavin yapildigt kurum tarafindan ilgililerin kayithh oldugu merkez
miidirliigiine bildirilir.

(10) (Deg: 26/03/2017-30019) Sinav komisyonu iiyesi sektor temsilcisinin herhangi
bir nedenle goreve gelememesi durumunda sinavin, komisyonun mevcut iyeleriyle
yiiriitiilmesi saglanir.

Smav sonuclariin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve ogretimin amaclarina ve derslerin
programlarindaki kazanimlara ne 6l¢iide ulasildigini tespit etmek, ulagilamayan kazanimlarla
ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmas1 gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlar1 belirleyerek
konular1 yeniden islemek ve &grencilere alistirma ¢aligmalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler
alirlar.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yazili smavlar ve diger degerlendirmeler sonunda
basarisini yiikseltmek isteyen ogrenciler icin donem sona ermeden her dersten ayrica ortak bir
smnav daha yapilir. Bu smavlardan alinan puan diger puanlarla birlikte donem puaninin
hesaplanmasinda aritmetik ortalamaya déhil edilir. Sinava girmek isteyen 6grencilerin yazili
bagvurusu alinir. Bagvuruda bulunup da smavlara katilmayan 6grenciler hakkinda 48 inci
maddenin ilgili fikra hiikiimleri uygulanir.



Smavlara katilmayanlar

MADDE 48- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Sinavlara katilmayan, performans
caligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen ogrencilerden,
Ozriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret smavi ilgili
ziimrenin belirleyecegi bir zamanda Onceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir.
Performans ¢alismas1 veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki Oziirler igin
belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki Oziirler i¢in belirlenen siire ikinci donemi
asamaz.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan
ve Oziirleri kabul edilen Ogrencilerin sorumluluk smavlar ilgili donem igerisinde okul
yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; zriin sinav giinii
mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en gec bes is giinii i¢cinde
belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun
goriilecek bir tarihte, Ozrlin siiresi dgretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan

ogrenciler ise yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini
vermeyen ve performans calismasini yerine getirmeyen ogrenciler ile kopya ¢ekenlerin
durumlari puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve
performans caligmasini yerine getirmeyenler i¢in “G” ve kopya g¢ekenler i¢in “K” olarak
belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar1 giinlerde yazili

ve uygulamali sinavlara alinmazlar.

Olcme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler smav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini
ogrencilere bildirir ve sinav analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.

(2) Yazili smmav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme
sonuclari, yazili sinavin yapildigi tarih veya performans caligmasinin, uygulamanin yahut
projenin teslim tarihini takip eden 10 giin iginde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine
islenir.

’ (3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans

caligmalar1 ve smnav evraki ders 0gretmeni/dgretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir
defa daha incelenir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenci velisi proje, performans ¢alismalari ve smav
sonuclarina, sonuclarin ilanini takip eden 5 isgilinii icerisinde yazili olarak okul yonetimine
itirazda  bulunabilir. ~ Yapilan itiraz  dogrultusunda; okul  yOnetimince  ders
ogretmeni/ogretmenleri disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon,
okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milll egitim midiirliigiince
olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai
puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nc1 madde
kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin
degerlendirmesi icin yapilir.

(5) Uygun goriilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla
sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans calismasi, proje ve diger ¢calismalar

MADDE 50- (1) Ogrenciler okullarin dzelliklerine gore yazili sinavlarin disinda proje
ve performans calismasi ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve
benzeri calismalar yaparlar. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans
caligmasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler.

(2) Ogrencilerin ders yili i¢inde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri
basarilar, ilgili dersin proje veya performans c¢aligmasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3) Opgrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 siif rehber
ogretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.



(4) Proje ve seminer caligmalarinda Ogrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet,
kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde
yararlanmalari i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) Isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alnmak sartiyla okulun
amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine ©nem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere
katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler alinir.

(7) Proje ve performans g¢alismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri
ve diger caligmalar puanla degerlendirilmez; ancak Ogrencilerin mezuniyetlerinde
belgelendirilir.

(8) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Her donemde tiim derslerden iki performans puani
verilir. Performans ¢alismasi, proje ve diger ¢alismalar ile ilgili degerlendirme OGlgekleri
ziimre kararlartyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans
caligmasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina
gore verilir. Ziimre karariyla performans ¢alismasina dayali olarak bir performans puani daha
verilebilir.

(9) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse
hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gore performans puani verilir.

UCUNCU BOLUM
Sinif Ge¢me

Donem puam

MADDE 51- (1) Bir dersin donem puant,

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans galismasi puaninin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica
hizmet ve/veya temrin puanlarnin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen,
usta Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, i3, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen
puanlarin aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

f) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Evde veya hastanede egitim alan ogrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yonetmeligin 36 nc1 maddesine gore oziirleri nedeniyle
60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin déonem puanlart zorunlu
héllerde bir yazili sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

(4)Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, cesitli 6l¢cme araglarindan yararlanilarak 6zelligine
gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans c¢alismalar1 ve projeyle degerlendirilir.
Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikl
ortalamasma gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre
ogretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir
doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, Ogrencilerin saglik durumlarmmin veya
engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel
olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali



etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin
uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

Naklen gelenlerin donem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin dénem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi
halinde, 6nceki okulda aldig1 dersler ve puanlar1 dikkate alinarak dénem puani tespit edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi
halinde donem puani alabilecek kadar yazili, performans ¢alismasi ve proje puani bulunan
Ogrencinin donem puanlar1 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans ¢alismasi
ve proje puant bulunmayan 6grencinin donem puanlari, dnceki okulunda aldig1 puanlar da
dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) Onceki okulunda aldig1 dersten/derslerden bazilarinin yeni okulunda okutulmamasi
veya haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde;

1) Onceki okulunda dénem puani olusacak kadar puan alinmis ise o derslere ait donem
puanlari, mevcut puanlarina gére yeni okul yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan alinmamis ise dgrenci yeni
okulunda 6gretime agilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gore donem
puani tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayisi
kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir ve donem puaninin tespitinde bu dersin/derslerin
puanlar1 esas alimnir.

¢) Ogrencinin daha 6nce okudugu se¢meli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta
okutulmasi hélinde, daha dnce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan bagka
bir segmeli ders almasi saglanir.

¢) ki donem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik smifi bulunan
okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik smift bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina nakil
veya ge¢is yapan 6grencilerin donem puanlari, bu madde hiikiimlerine goére belirlenir.

Bir dersin yilsonu puam

MADDE 53- (1) Bir dersin yilsonu puant;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde donem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi
programi sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen 6grencilerin, 6nceki okulunda aldig: derslerle yeni okulundaki dersler
ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi1 durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.

2) Yeni almman dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlariin aritmetik ortalamasidir.

d) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk smavina giren dgrencilerin yilsonu puani,
o dersin yilsonu puani ile sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

e) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla
birlikte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin donem puaninin hesabinda dénem
icinde en fazla pratik egitim aldig1 isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi
puanlar dikkate alinir.

(2) Donem puanlariin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bdlme islemi virgiilden
sonra iki basamak yriitiiliir.



Bir dersin agirhigi ve agirhkh puam

MADDE 54- (1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde
edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basar: puam

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirhikli puanlar:
toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen
gelen 6grencilerin yilsonu bagar1 puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi
toplam1 esas alinir. Yilsonu basart puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki
basamak yiiritiiliir.

(2) Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Evde veya hastanede egitim alan dgrencilerin sadece
egitimini gordiigi derslerin puanlari esas alinir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in;

a) Iki dénem puaninin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya birinci dSnem puani ne
olursa olsun ikinci donem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, beceri smavi puan1 en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en
az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gecme

MADDE 57- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ders yili sonunda her bir dersten iki
dénem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tiim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan 6grenciler
dogrudan smif gecer.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu
basar1 puaniyla basarili sayillamayacak derslerden basarisiz olan Ggrenciler, o
dersten/derslerden sorumlu gecer.

Sorumlu olarak smif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

MADDE 58- (Deg: 1/7/2015-29403 RG) (1) Ders yili sonunda her bir dersten iki
donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan smifin1 gecemeyen ogrencilerden; bir sinifta
basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarin1 gecer. Ancak alt siniflar
da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar siif tekrar eder. Nakil ve ge¢isler
nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) a) Sorumluluk smavlari, ders yili igerisinde yapilan
yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci ve ikinci donemin ilk haftasi igerisinde
iki alan Ogretmeni, bulunmamasi halinde biri alan Ogretmeni olmak iizere iki Ogretmen
tarafindan yapilir.

b) Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav
yapilmasi halinde her siav salonu i¢in ayrica bir gozcii 6gretmen daha gorevlendirilir.

c¢) Farkli siniflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi hélinde
bu 6grencilerin sinavlar birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.

¢) Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek dgretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu
simavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.



(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk
sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.
Kalfalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde beceri sinavi
esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir. (Deg: 26/03/2017-30019)

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk simnavinda basarili olunmasi halinde
kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Egitim ve 6gretim yili baginda yapilan sorumluluk
sinavi sonunda tek dersten basarisizliglr bulunan son sinif 6grencileri i¢in ayni usulle takip
eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

Sinif tekrari ve 6grenim hakki

MADDE 59- (1) Ogrencilerden;

a) (Deg: 26/03/2017-30019) Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak
simif gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrari
hazirlik smifi harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde
ikinci defa smif tekrar1 durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek
mesleki egitim merkezine, A¢ik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya A¢ik
Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezinde o6grenim
gorenlerden ikinci defa simf tekrar etme durumuna diisen 6grencilerin kayitlart A¢ik Ogretim
Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine yapilir.

b) (Deg: 26/03/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencilerinden
simif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin simif tekrar
edebilir. Ancak, siif tekrar etmek istemeyen ogrencilerden sinif tekrar1 yapmis olanlar bir,
smif tekrar1 yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklar1 derslerden
sorumluluk smavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan Ogrenciler beceri sinavi
esaslarina gore sorumluluk smavlarina alinir. Bu smmavlar sonunda da basarisiz olan
ogrencilerin dgretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesine, Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir.

c) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Oziirleri nedeniyle; hazirlik smifi 6grencileri harig
okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki donem puani alamayan 6grenciler,
durumlarin1 belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarmi kullanmamis sayilir.
Ogrenim hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim ve dgretim
yiliyla siirlidir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019) Kalfalik smmavinda basarili olamayan mesleki egitim
merkezi 6grencilerinden 58 inci maddenin ikinci fikrasina gore yeniden girdikleri kalfalik
sinavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini tekrar eder.

Hazirlik sinifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu sinifa gecis

MADDE 60- (1) Hazirlik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkce
dersindeki basar1 durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki basar1 durumu, 6grencinin
odillendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik smifinda aliman puanlar mezuniyet puaninin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik sinifinda sinif gegmeye esas derslerden ders
yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, ligiincii fikra hiikiimlerine gore yeterlilik sinavina
alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik siifina devam eder. ikinci yilda da hazirlik
siifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger
ortadgretim kurumlarmin 9 uncu smifina bu Yonetmeligin nakil ve gecise iliskin hiikiimleri
cercevesinde kayitlart yapilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Hazirlik smifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9
uncu smifina dogrudan gegmek isteyen 6grencilerin velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin dnce



okul yonetimine yazili olarak bagvurur. Bagvurusu alinan 6grenciler, birinci yabanci dil
dersiyle Tiirk¢e dersinden ekim ayinin ilk haftasi i¢inde yeterlilik sinavina alinir. Bu sinavlar,
sorumluluk sinavlariyla ilgili usul ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan
alan Ogrenciler basarili sayilarak 9 uncu siifa devam ettirilir. Basarili olamayan 6grenciler
hazirlik sinifina devam eder.

DORDUNCU BOLUM
(Deg: 26/03/2017-30019) Telafi Programi, Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayic
Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Telafi programm

MADDE 61- (1) Ortaégretim kurumlarinda;

a) Ders yil1 icinde 6gretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri
sebeplerle bir ya da iki donem puani olugsmayan dersler i¢in, ders yilinin ikinci déneminden,
yeni 6gretim yilinin baglamasina kadar olan stirede,

b) Ogrencinin iki donem puani alabilecek durumda olmasma ragmen ogretmenin
raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerle
yapilamayan dersler i¢in ders saatleri disinda,

c¢) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 6grencileriyle
diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegis yapmak
isteyen Ogrencilere yaz tatilinde,

¢) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim
kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli
egitim mudirliiklerince belirlenen takvime gore,

d) Isletmelerde mesleki egitim gdren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinden, isletme sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle programlarda ongoriilen bazi
uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi i¢in okulda veya bagka bir
isletmede

telafi programi uygulanir.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami1 kadar yapilabilecegi gibi
yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi programlarinin siiresi toplam
ders saati sayisinin licte ikisinden az olamaz.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada
sayilanlar i¢in yogunlastirilmis telafi programi uygulanmaz.

(4) Telafi programinda goérev alacak oOgretmenler, okul miudiirliniin teklifi
dogrultusunda milli egitim miidiirliiklerince gorevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim
kurumlarindan da 6gretmen gorevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak
ogretmen veya Ogretmenlerce belirlenir. Ancak programda Ongoriilen konularin
tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak ogrencilere yeterli
sayida yazili ve performans ¢aligmasi puan1 verilir. Donem ve yilsonu puani, bu puanlara gore
belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda acilan telafi programinda puanla
degerlendirme yapilmaz

(6) Kontenjan bulunmasi1 durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler de bu maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine alinabilir.

(7) Yiirtrliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

(8) Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul
midiirligiiyle bagl bulundugu milli egitim miidiirliigii isbirliginde yiiriitiliir.

(9) (Deg: 26/03/2017-30019) Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda
mesleki ve teknik ortaggretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt



disinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik alan/dal derslerini
tamamlamalarina imkan saglamak lizere tamamlayici egitim programi diizenlenebilir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda telafi programina iliskin diger
hususlar

MADDE 62- (1) (Deg: 26/03/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim
programi agilacak alanlar ile uygulamanin yapilacagi okullar ve kontenjanlart milli egitim
miidiirliiklerince belirlenir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019) Telafi egitimi programi, ilgili alana/dala ait gergeve
ogretim programlar ve haftalik ders ¢izelgelerindeki alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim
programlarinin uygulama planlari, milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak telafi egitimi
caligma takvimine gore ilgili alan O6gretmenlerince yapilir. Tamamlayict egitime iliskin
uygulama planlar1 ise ilgili alan/dal c¢erceve Ogretim programlari esas alinarak ilgili
okul/kurum miidiirliigiince yapilir.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayic1 egitimde &grenciler,
isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 3308 sayili Kanunun 25
inci maddesine gore Bakanlik¢a 6denir.

(4) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, ¢erceve dgretim programi
dikkate alinarak il milli egitim midirliglince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas
alinir.

Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim

MADDE 63- (1) Her smifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi,
yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastirilmis egitime ait ¢alisma takvimi, bir dersin egitim
stiresi bir ders yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum
ve kuruluslarla igbirliginde yiiriitillen yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum
midiirligiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile
okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alanlar
ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu sinifta alan ortak derslerinin
egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve 12 nci siifin dal derslerinin egitimini isletmelerde
yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Bu alan/dallarda yil boyunca faaliyet gdsteren yeterli
sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, 6grencilerin bir kismi isletme
kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmis egitim yapilmadan isletmelerde mesleki
egitim uygulamasina devam ettirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri
egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altigsar aylik zaman ayrilir.
Bu siire, ihtiya¢ duyulmasi halinde valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin
bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim aymin ilk haftas: ile nisan aymin ikinci haftasi
arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger zaman diliminde isletmelerde
mesleki egitim gormeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci simiflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda
ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) Bu kapsamda bulunan okullarin dokuz ve 10 uncu smiflar1 diger ortadgretim
kurumlartyla birlikte, onbir ve onikinci sinif 6grencileri ise yilsonu beceri sinavinin bitimini
izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari
gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi ¢ergevesinde birinci fikra kapsaminda
yogunlastirilarak okutulabilir.



Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik (Deg: 26/03/2017-30019)

MADDE 63/A — (1) Bireyin orgiin, yaygin ve/veya serbest dgrenmeler yoluyla
edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde denkligi yapilir, belgeye
dayali olmayan Onceki 6grenmelerin taninmasi bu amagla gelistirilen standartlarda 6lgme ve
degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) Onceki 6grenmenin taninmasi ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun
kapsamindaki alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalik ve
ustalik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavlari; ders yili sonunda yapilan beceri sinavlari
ile ikinci donemin ilk haftasinda yapilan sorumluluk sinavlari doneminde yapilir.

(3) Onceki &grenmelerin tanmmast hizmetleri il milli egitim miidiirliiklerince
belirlenecek egitim kurumlar1 tarafindan yiritilir, bu faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesi milli egitim midirliglince yapilir.

(4) Onceki 6grenmelerin taninmasi siireci sonunda basarili olan adaya, 3308 sayili
Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

(5) Onceki 6grenmelerin taninmasinda &ncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler referans alinir.

(6) Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik denklik ve sinav komisyonlarinin
kurulusu ile degerlendirme kriterleri ve benzeri is ve islemlere iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar (Deg: 26/03/2017-30019)

MADDE 63/B — (1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 biinyesinde 3308
sayil1 Kanunun 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda meslek kurslari, gelistirme
ve uyum kurslari ile 6zel egitim kurslar1 agilabilir.

(2) Kurslarim agilmasi ve isleyisi ile ilgili hususlar 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigr Yaygin Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi
hiikiimlerine gore yuriitiliir.

BESINCI BOLUM
Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti
MADDE 64- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ders kesiminde, mezuniyet puani en
yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitiin
derslerden basarili olmasina ragmen stajin1 tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin
tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.

(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son smif yilsonu basar1 puani yiiksek
olan 6grenci okul birincisi segilir.

(3) Esitlik bozulmadigr takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik
bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basar1 puanlari incelenerek okul birincisi tespit edilir.

(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu
puanlarina esas olan dénem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir.

(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamas1 halinde ilgili 6grenci ve
velilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul birincisi tespit edilir.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Giizel sanatlar liselerinde; resim ve miizik, ¢ok
programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ve Anadolu meslek
ve Anadolu teknik programlari i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

(7) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu
meslek ve Anadolu teknik programlari i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

(8) Okul birincileri, okul miidiirliigiince zamaninda dogrudan Ol¢me Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligma (OSYM) bildirilir.



Mezuniyet puani

MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siiflarin yilsonu
basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bdélme islemi,
virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi
almaya hak kazananlarin ustalik basart puani, tim smiflarin yilsonu bagar1 puanlarinin
aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak
kazananlarin mezuniyet puani;

a) Daha Once bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar i¢in mezuniyet
puant,

b) Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortadgretim diplomasi almaya esas
derslerin yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi,

ile ustalik basar1 puani toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puani

MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismim yurtdiginda yaparak yurda ddnen
Ogrencilerin mezuniyet puanlari;

a) Ulkemizde &grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basari puanlariyla yurtdisinda
gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,

b) Yurtdiginda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basar1 puanlari saglanamamasi
durumunda, tilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim yillarina ait yilsonu basari puanlarina
gore belirlenir.

(2) Yilsonu basar1 puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina bdliinmesiyle bulunur.

(3) Belirlenmis notlar;

a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say1 elliyle carpilip iige boliinerek
puana cevrilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

b) 10’1u sistemde, her bir not 10 rakamiyla ¢arpilarak puana ¢evrilir.

BESINCI KISIM
Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, cizelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a belirlenen defter,
cizelge, sozlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir ve 6rnekleri bu Yonetmeligin yayimi
tarihini miiteakip e-Okul sistemi iizerinde veya Tebligler Dergisi’nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler icin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde
asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulur:

a) e-Karne birinci déonemde yariyil tatilinden, ikinci donemde ise yaz tatilinden 6nce
diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayl1 bir drnegi 6grenciye/veliye verilir.

b) e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.

c) e-Karnede, siif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tiiriine gore diploma
verilir. Biitlin derslerden basarili olmasina ragmen stajim1 tamamlamayanlara diploma
diizenlenmez. En az ortadgretim kurumu mezunu olup ayn1 zamanda ustalik belgesi almaya



hak kazananlara, istemeleri halinde, ilgili alan/dala ait mesleki ve teknik ortadgretim
diplomas1 diizenlenir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden bir ortadgretim kurumu
diplomasi sahibi olmayanlar, diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini almaya hak kazanmis
olmanin yaninda Bakanlik¢a belirlenecek fark derslerini agik ortadgretim kurumlari yoluyla
basarmak zorundadir. Ustalik belgesine sahip olanlarin mesleki ve teknik ortadgretim
diplomas1 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi tarafindan diizenlenir. (Deg: 26/03/2017-30019)

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar igin
derslerin sona erdigi tarih,

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Sorumluluk sinavlarina girenler igin simavlarin
bitimini takip eden ilk is giinii,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajim1 ders yili bitiminden sonra tamamlayan
ogrenciler i¢in stajinin sona erdigi tarih,

¢) (Deg: 26/03/2017-30019) En az ortadgretim kurumu mezunu olup daha sonra
ustalik belgesi almaya hak kazananlar i¢in ustalik sinavlarinin sona erdigi tarih,

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) Ogretim yil1, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir.
Diploma tarihiyle diizenleme tarihi farkli olabilir. Ayrica e-Okul sisteminde her diploma igin
giivenlik numarasi verilir.

b) Mezuniyet puani ve varsa mezuniyet alani/dali belirtilir.

¢) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir.

d) Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisinin bulunmadigi
durumlarda ise milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek soguk damga
icin milli egitim miidiirliigiine gonderilir.

f) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani
mezunlarinin diplomalari, milli egitim midiirliigiince soguk damga islemleri tamamlandiktan

sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarnin Tarzi icrasma Dair
Kanun htikiimlerine gore tescil ettirilmek {izere il saglik midiirliigiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.
&) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.
h) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda
yenisi diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum belgesi diizenlenir.
(4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yeterlilik sinavina girerek basarili olan ve hazirhik
sinifin1 okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarin diplomalarindaki “6grenim siiresi” bolimii
dort yil olarak doldurulur.

(Deg: 26/03/2017-30019)Telafi egitimi veya tamamlayic1 egitim sonrasi diploma
diizenlenmesi

MADDE 70 — (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayici egitimi,
telafi egitimini ve stajini basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili alana
dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve
ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi géren
ogrencilerle kalfa ve ustalar, stajin1 tamamlamig sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi
verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklari
takdirde, alanlarinda diploma almaya hak kazanirlar.



(Deg: 26/03/2017-30019) Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik/is pedagojisi egitimi
bitirme belgesi diizenlenmesi

MADDE 70/A — (1) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11 inci siifin sonunda
yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi,
kalfalardan programlarinda 6ngériilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan ustalik
siavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

(2) Ustalik ve isyeri agma belgesine sahip olanlar ile ustalik belgesi kullanilmayan
alanlar i¢in gordikleri 6grenim bakimindan en az ustalik seviyesinde yeterlilige sahip
olanlardan okul ve kurumlarca agilan is pedagojisi kurslarin1 basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik/is pedagojisi egitimi bitirme belgesi diizenlenir.

(3) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidiir yardimeisi, okul/kurum miidiirii
ve ilgili oda/birlik baskaninin, usta ogreticilik ve is pedagojisi egitimi bitirme belgesinde ise
okul/kurum miidiir yardimcisi ve okul/kurum miidiiriiniin imzas1 bulunur.”

Isyeri acma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (Deg: 13/09/2014-29118 RG) (1) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarimin dort yillik programlarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
alanlarindan mezun olanlara bu Yonetmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin
diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar c¢ergevesinde ustalik belgesinin yetki ve
sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri acma
yetkisi 6zel kanunlarla belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez.
Bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi e-Okul sistemi iizerinden &grencinin mezun oldugu okul
miidiirligiince diizenlenir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma
belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve islemlere dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Gecici mezuniyet belgesi diizenlenmesi
MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis
olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurulari iizerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince okudugu biitlin dersleri,
haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar1 ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum belgesi
diizenlenir.

b) (Deg: 26/03/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik
veya 0grenim durum belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak iizere 6grenim durum
belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlari
yaziyla ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere
Avrupa Yeterlilik Cercevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler
hakkinda bilgiler i¢eren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan modiiller,
mesleki egitim gordiigli veya stajini yaptig isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul mudiirligiince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini
iceren, fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde
elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi
MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarna dair
ogrenci belgesi verilir.



Uygulamaya yonelik aciklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, s6zlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilari
almarak okul miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar Bakanligin ilgili birimince
e-Okul sistemi igerisinde de yedeklenir. Sonradan goriilen yanlisliklar elektronik ortamda
tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak okul miidiiriince onaylanir.

(2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagh
yapilmasi gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma ve belgenin arkasina
yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi
yazilip imzalanarak onaylanir ve milli egitim miudiirliigiine bildirilir. e-Okul sistemine kayitl
diplomalarla ilgili diizeltmeler sistem lizerinden okul miidiirliigiince yapilir.

(3) Yabanct uyruklu ogrencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik
numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan
bilgiler kullanilir.

(4) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlart c¢ergevesinde Ogrenim gormek iizere
Tirkiye’ye gelen misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulunduklar1 siire icerisinde aldiklar
egitime iligkin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, ¢izelge, sozlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ALTINCI KISIM
Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar:

BIRINCI BOLUM
Yonetim ve Yoneticiler

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 68rencilere, velilere ve gevreye
egitim ve dgretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina,
okulun c¢evreyle biitiinlesmesine ve kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik
ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamanm1 ve tiim
imkanlar1 okulun amaglarini1 gergeklestirmek i¢in kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

¢) Rehberlik,

¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,

d) Iletisim ve yonetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 78- (1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle
isbirligi i¢inde yoOnetir.

(2) Midiir ¢alismalarimi valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.



(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik
plan1 ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime
hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dl¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlart i¢indeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

¢) Egitim ve Ogretim g¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarmi belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmeti¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin iglerini

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve Ogrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Deg: 26/03/2017-30019) Diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik,
ogrenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
stirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiirliten personelin odiillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini
saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.



p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, at6lye, laboratuvar, salon, bahg¢e ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onaymni da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini tist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisin1 veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Tagmnir Mal Yonetmeligine goére memuriyet veya calisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarm sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin 1iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasin1 saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen
gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami
durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
igbirligine gidilerek insan gilicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak &grenci sayilariin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajimmin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan &grencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini
tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin is ve igslemleri yiirlitmek {izere atolye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimecisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
caligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.



e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Deg: 26/03/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili
Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, ticret artist ve diger imkanlar konusunda
ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda
stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatdér midiir yardimcisiyla ilgili alandaki
Ogretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 0gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milll egitim
miidiirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak
gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli
donanim bulunmamasi halinde sektorle igbirligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atdlye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi mudiirleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasin1 saglamak amaciyla
mesleki Kkonularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya il¢e milli egitim miudirliikleri, yliksekdgretim kurumlar: ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii
ogrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kiitiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlart ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 0Ogretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

Miidiir basyardimeisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 79- (1) Miidiir basyardimcisi, egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve
denetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini
izler, devamsizlik yapan Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
ogretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.



d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve Ogrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
midiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini yiiriitir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarmi takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ylriitiir ve miidiirii
bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiiriitiir.

1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer
alanlan yiiritiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Midiir yardimcist egitim, Ogretim ve ydnetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1
sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nébet¢i 0gretmen ve 6grencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen Ogrencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve miidiir
bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri ytiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 81- (1) Doner sermayeli okullarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik midir
yardimcist olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye
isletmesi ¢aligmalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:

a) Doner sermaye c¢aligmalariin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi,
malzeme alimui, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek gorevini yliriitiir.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.



d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan satin alma
islerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak amaciyla yoOnetime
onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye caligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

h) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem
alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlizi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiirtitiir.

j) Taginir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 82- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-gelistirme
caligmalarin1 yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmenleri
arasindan atanan bir midiir yardimecisi, okul miidiirliigiince koordinatdr miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinator miidiir yardimeist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak
amaciyla, igletme yonetiminin gorlisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmetigi egitim
programini hazirlar ve miidiire sunar.

¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon c¢aligmalarina
katilir.

¢) (Deg: 26/03/2017-30019) Alan egitimine baslayan Ogrenciler ile isletmelerde
mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj ¢aligmasi yapan dgrencilerin
sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

¢) Yriirlikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

d) (Deg: 26/03/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime
devam eden 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde
okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda
miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatdrliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Koordinatér 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri
yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

g) (Deg: 26/03/2017-30019) Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim
ve staj kontenjanlarmin belirlenmesine esas olmak iizere alan taramasi yaparak isletme
taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.



Pansiyondan sorumlu miidiir yardimecisi ve gorevleri

MADDE 83 - (Deg: 26/03/2017-30019) (1) Pansiyonlu okullarda, miidiir
yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek
iizere gorevlendirilir. Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiirlirliige konulan Milll Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve
22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarm Y&netimi
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde okul miidiirii tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi ve seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygulanan mesleki
egitim programlarinin tiir ve Ozelliklerine gore alan/bolim, atdlye, laboratuvar seflikleri
olusturulur.

(2) Ogretime acilan her alan/bdliim icin bir alan/bdliim sefligi, standart atdlye ve
laboratuvar donanimi1 saglanmis her atlye ve laboratuvar i¢in bir atdlye ve laboratuvar sefligi
olusturulur. Ancak, ayni atolye ve laboratuvar ortaminin ayni yonetim altindaki farkli okul
tirleri veya alanlarin egitiminde kullanilmasi durumunda, bu atdlye veya laboratuvar i¢in
ikinci bir seflik olusturulmaz.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin standart atdlye ve
laboratuvari yaninda uygulama siniflar1 da alanin atdlye ve laboratuvaridir. 36-48 ve 49-66 ay
arasi ¢ocuklar i¢in ayr1 uygulama siniflar1 olusturulur ve atolye sefi gorevlendirilir.

(4) Seflerin gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlikga belirlenerek
duyurulur.

Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur.
Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ylrtitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkénlariyla onarimini saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diigiimii
i¢cin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece
zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg
ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangn ve diger tehlikelere karsi is saghg ve
giivenliginin saglanmast konusunda 6zel egitimi gerektiren Ggrencileri de dikkate alarak
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi
icin ¢aba gosterir.

&) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.



i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine i¢in Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarim1 belirten
tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin
uygun yerlere asilmasini saglar.

j) 1s kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 68retmenleriyle birlikte

1) Aymi yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
Ogretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, at6lye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliighi tarafindan belirlenen ¢aligma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her o6gretim yili basinda alan/bdliim, atlye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda igbolimii yapar ve onay i¢in okul midiirligiine sunar. Alaniyla/bdlimiiyle ilgili
caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atodlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢aligmalarimi ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiriitir. Doner sermaye calismalar1 kapsaminda
sartname, resim ve standartlarina uygun {retim yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar
sefleri, alan 0gretmenleri, uzman, usta gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar.
Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
alimmas: i¢in ilgililerle igbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarimi izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve Ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik
eder.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi Egitim
ve Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-
geregten  yararlanilarak  yapilmasini, bunlarin  biriminde  bulundurulmasin1i  ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davramislar1 kazandiracak nitelikte olmasini,
caligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.

c) Aym yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir.



(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

IKINCi BOLUM
Ogretmenler

Ggretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclart
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol iistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve Ggretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 0gretim ¢aligmalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmast
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 0gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gdrevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalara 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiritiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday ogretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik 1§ ve islemleri yiirtitiir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans c¢aligsmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum
hizmeti caligmalarina, milli bayram ve mahalli gilinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.



j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
Ssunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve o&gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
strdiiriilebilmesi i¢in alan/boéliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje damigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim caligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart yonetime teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama simiflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik calismalarina katilir ve c¢alismalari

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, hafta sonu,
yaryil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin g¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere
katilir.



(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine
getirirler.

Ogretmenlerin mesleki calismalar

MADDE 87- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ortadgretim kurumlarinda gorevli
yonetici ve 0gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine, eyliil ayinin
ilk is gliniinden derslerin baglangi¢ tarihine kadar gecen siirelerde mesleki calisma yaparlar.
Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirliiglince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta dnceden
duyurulur.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve Ogretmenlerin; genel kiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim
yollar1 bulmaya, 6grencinin ve g¢evrenin ihtiyaglarina gére plan ve programlar hazirlamaya
yonelik faaliyetler yapilir.

¢) Ogretim programlar;, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme
yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve
islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik
caligma programi, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirliklar yapilir.

e) Okulun ve c¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve dgretimle ilgili diger konular da
degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki
caligma programlar1 da uygulanabilir.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yonetici ve 0gretmenler;

a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanin ilk haftasinda, okul
miidiirliigiince hazirlanan program g¢ergevesinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar.

b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanin ikinci haftasi ve sonraki
ginlerinde il/ilce milli egitim midirliiklerince hazirlanan programa gore belli
merkez/merkezlerde alanlari ile ilgili mesleki egitime tabi tutulurlar. Istemeleri halinde bu
egitimi farkl il/ilgelerde de alabilirler. Farkli il/ilgelerdeki ¢aligmalara katilacak 6gretmenler,
katilacaklar il/ilgeyi dnceden okullarina dilekge ile bildirmek ve katildigi mesleki ¢alismay1
belgelendirmek zorundadirlar.

c) Eyliill aymnin ilk is gilinlinden derslerin baslangicina kadar gecen siire igerisinde
yapilan mesleki calismalarda okul miidiirliiklerince hazirlanan program dahilinde kendi
okullarindaki mesleki ¢aligmaya katilirlar.

(4) Mesleki g¢alismalarda 6denecek ficretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Milli Egitim Bakanlig:
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar dogrultusunda islem
yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj
caligmalarinin planli olarak yiiriitilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri Ogretmenligi olan yoOnetici ve Ogretmenler arasindan koordinatér Ogretmen
gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yOnetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez.
Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde agagidaki esaslar dikkate alinir:



a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigli dikkate alinarak
ogretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra isletmelerde meslek egitimi adi altinda ek ders
gorevi verilir.

b) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi
verilmesinde igletmelerin okula uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi
uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman
gibi Olciitler esas almir. Hangi giizergahtaki, kag¢ isletme ve 6grenci i¢in kac saat ek ders
gorevi verilebilecedi, koordinatér midiir yardimcisinin baskanliginda alan ziimre
bagkanlartyla birer alan 6gretmeninden olugsan komisyonca planlanir. Okul yonetimince, bu
planlama da g6z 6nilinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu
kapsamda bir 6gretmene ayni giin i¢in 8 saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yariyil ve yaz
tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim goren 6grenciler i¢in isletme ve 6grenci
sayist dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program gercevesinde
Ogretmen gorevlendirilir.

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde meslek egitimi ad1 altinda verilecek ek
ders saati sayis;; Milli Egitim Bakanlhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregi ilgili alanin alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin ek ders
gorevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri toplami ile isletmeye 6grenci
gonderilen siniftaki/siniflardaki isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek dersleri
toplam ders yiikiinli gecemez.

¢) (Deg: 26/03/2017-30019) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gdrevine esas olacak
haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki
smiflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin haftalik ders saati
sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak sayi,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmeligin 22 nci
maddesinin ikinci ve iiglincii fikralarina gore belirlenen sayi,

ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

d) Yirtrliikten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-29118 RG)

e) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Bir alanda koordinatér ogretmen olarak
gorevlendirilecek yeterli sayida atdlye ve laboratuvar 6gretmeninin bulunmamasi durumunda
bu alana yakin alan Ogretmenlerine oncelik vermek tlizere diger alan Ogretmenlerine
koordinatorliik gorevi verilir.

f) Koordinator oOgretmenin gorevlendirilmesi, oOgrencinin isletmede bulundugu
giinlerde yapilir. Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim goren 15 dgrenciye kadar bir
koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda ayn1 6grenci gurubu i¢in haftada bir defa
ve yalniz bir 6gretmene koordinatdrliik gorevi verilir.

g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Il smirlar1 disindaki isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere koordinatorliik gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan okuldaki
ogretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, 6grencilerin kayitli oldugu
okulca gorevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj ¢alismalarinin
izlenmesi i¢in il sinirlart disinda 6gretmen gorevlendirilmez.

g) Okul yonetimi, koordinator Ogretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine
getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(3) Ayni1 alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordiigi isletmelerde,
okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gorevi bir okul miidiirliigiince yerine
getirilebilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi
héalinde sektorle isbirligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim



birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve &gretimi i¢in gorevlendirilen 6gretmenlerin bu
gorevleri koordinatorliik kapsaminda degerlendirilmez.

(5) Koordinatérliik gérevi, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler igin
verilmez. Isletmelerde mesleki egitim géren mesleki acik dgretim lisesi dgrencileri ile érgiin
mesleki egitim goren 6grencilerin koordinatorliik gorevi birlikte planlanabilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Mesleki Agik Ogretim Lisesi dgrencileri ile 3308
sayllt Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gore telafi egitimi gorenlerin isletmelerde
mesleki egitim ve staj calismalart i¢cin de hafta i¢i giinlerde birinci fikra kapsaminda
koordinatdr 6gretmen gorevlendirilir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Aym il igerisinde olmakla birlikte toplu tasim
araclariyla ulasim saglanamayan il¢e disindaki isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin
koordinatorliik gorevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerce yapilamamasi halinde okul miidiirliigiince ilgili alan Ogretmenleri
arasindan gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri
egitimine devam eden Ogrenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen
esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Okul biinyesinde bulunan déner sermaye
isletmesinde mesleki egitim veya staj caligmasi yapilmasi halinde bu O6grenciler i¢in
koordinator 6gretmen gorevlendirilmez. (Deg: 26/03/2017-30019)

Koordinator égretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 89- (1) Koordinator 6gretmenler:

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj
caligmalarinin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve
okul miidiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigli hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu,
program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek {izere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi gdren ogrencilerin yapmus olduklar islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

d)  Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii i¢erisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyact olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi
geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak dnlemleri okul miidiirliigiine
bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan
sorunlar belirleyerek okul miidiirligiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 giin dnce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar
ve igyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak
ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak {izere gorevli oldugu egitim bolgesinde
alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim
gorevi icinde gerceklestirilir.



Rehber 6gretmenler

MADDE 90- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek
iizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligine gore
rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz
aymin ilk ig giinline, eyliil aymnin ilk is giiniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen
stirelerde de mesleki caligmalarini siirdiiriirler. Ancak yliksekdgretime yonlendirme ve
tercihle 1ilgili is ve islemler i¢in ihtiyag duyulmasi halinde tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber Ogretmenler, Ogrencilerle birlikte
yapacaklart grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 0gretmenlerinin bulunmadigi ders
saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslar

MADDE 91- (1) Ogretmenler, nobet gérevini ndbet ¢izelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders goérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu
okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gorevi
verilir.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika Once baglar, son ders bitiminden 15 dakika
sonra biter. ikili dgretimin yapildig1 okullarda 6gretmenler, tek devrede ndbet tutarlar.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil ndbet gorevi
verilmez.

d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan
kadin Ogretmenlerle 25 yildan fazla olan erkek Ogretmenler, ndbet goérevinden muaf
tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasit nedeniyle nobet
gorevinin aksamasi durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul
yonetimince d6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Engelli 6gretmenler ile engelli ¢ocugu bulunan
ogretmenlerin ndbetlerinin belirlenmesinde glin ve saat tercihlerine oOncelik verilerek
diizenleme yapilir.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim smiflarinda gérev yapan 6zel egitim
ogretmenleri ile gocuk gelisimi alanina ait uygulama ana siniflarinda gérev yapan okul dncesi
ogretmenleri ndbet gorevinden muaf tutulur.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda, 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme,
egitim ve Ogretim, etiit ¢aligmalariyla benzeri hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuati
dogrultusunda belletici 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Belletici 6gretmenler; okulda gérevli 6gretmenler arasindan, okulda yeterli sayida
O0gretmen bulunmamast ve ihtiyacin karsilanamadigi durumlarda sirayla ayni yerlesim
yerindeki ilgedeki ildeki diger egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden istekli olanlar
arasindan, okul miidiirtiniin teklifi ve milli egitim miidiiriiniin onayiyla gorevlendirilir. Her iki
durumda da ihtiyacin karsilanamamasi halinde sirayla yerlesim yerindeki ilgedeki ildeki diger
egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler arasindan resen gorevlendirme yapilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) istemeleri halinde, asker &gretmen ve rehber
ogretmenler belletici 6gretmen olarak gorev alabilirler.



Uzman ve usta 6greticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 93- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin
kargilanamadig1 alanlarda uzman, usta 6gretici veya dordiincii ve daha iist seviyede Mesleki
Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler gorevlendirilir. Ancak ulusal ve
uluslararas1 sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, O6gretmen
bulunmasina ragmen ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili mevzuatinda belirtilen yeterlilikleri haiz
usta Ogretici gorevlendirilebilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine
sahip olanlar arasindan segilecek uzmanlar Milli Egitim Bakanligt Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen ¢alisma siiresi kadar
gorevlendirilir. Uzman olarak gorevlendirilenler bagimsiz, usta Ogreticiler ise Ogretmen
gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini  6gretmenlik  sorumlulugu ig¢inde miidiiriin
belirleyecegi esaslara uygun olarak yiiriitiirler.

(3) Goniillii usta Ogreticiler, gerekli sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, ticretli usta
Ogreticilerin gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda {icretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasmi doldurmus olanlara uzman ve usta dgreticilik gorevi verilmez.

UCUNCU BOLUM
Diger Personel

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
egitim ve 0gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili igleri yiiriitmek iizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek {izere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bah¢ivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekg¢isi, koruma
memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ylirlitmek {izere ambar memuru,

§) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek {izere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri
yliriitmek iizere asci,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ger¢evesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazil olarak teblig edilir.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Ortamlar

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, Ogrencilerin yas ve gelisim
durumlariyla okul tiir ve programlarina gore Bakanlik¢a uygun goriilen projeler ¢ercevesinde
okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul binalarinda rehberlik servisi, derslik, atdlye,
laboratuvar, yonetim, arag-gereg, resim, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans



salonu, ogretmenler odasi, kiitiiphane ve benzeri yerlerle imam-hatip liselerinde uygulama
mescidi bulunur. Spor salonu, ¢ok amagl salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaclarina gore
diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gore hobi alanlar1 ve
sosyal etkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-gerecle donatilir.

(3) Okul binalar, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulagabilirlik gereklerine uygun
olarak diizenlenir.

Tiirk Bayragi, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tirk Bayragmin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve
kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve
85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Tirk Bayragi Tiziigi
hiikiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en
uygun yerde Atatlirk kosesi olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden yiiksekte, Atatlirk’iin
biistii veya maski konulur. Atatiirk’{in fotografi, Tiirk Bayragi, Istiklil Mars1 ve Atatiirk’{in
Genglige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk kdsesinde madalyon, graviir, fotograf,
Atatiirk’lin egitimle ilgili sozleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk
resmi, IstiklAl Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolar, 9/8/2006 tarihli ve 26254
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi
hiikiimlerine gore asilir. Ayrica okulun biitiin boliimlerinde, o boliime ait dayanikli taginirlar
listesi bulundurulur.

(4) Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiirtine ait
tablo ve levhalara, 6zlii sozlere, okulun 6zelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle
diinyaca iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin séz ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara,
haritalara, duvar gazetesi ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Derslikler

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore diizenlenebilir.
Derslik donatimlari; 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlan ile engelli bireylerin 6zel
durumlar1 dikkate alinarak yapilir. Derslikler hicbir sekilde yonetim ve hizmet odasina
dontstiiriilemez.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (1) Alan, dal ve derslerin ozelliklerine gore okullarda, atdlye ve
laboratuvar kurulur, egitim ve dgretime hazir bulundurulur. Atdlye ve laboratuvarlar, 6zel
egitimi gerektiren 6grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu bdliimlerde
bulunmasi gerekli arag-gere¢ ve donatim listesi Bakanlikga belirlenir.

Hizmet odalar:

MADDE 99- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulda, miidiir, miidiir bagyardimcisi,
miidiir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger personel i¢in uygun odalar
ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda, ibadet ihtiyaci i¢in dogal aydinlatmali
uygun mekan ayrilir.

Kiitiiphane

MADDE 100- (1) Kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata
gore diizenlenir ve isletilir.



Spor alanlar1 ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alani, spor tesisi ve ¢ok amagli salonu bulunan okullarda bu
yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima
hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar1 Ogrencilerin farkli spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde
planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar 6lgiistiinde diger okullarin ve gevrenin
de faydalanmasi1 saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere
asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik 6nlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

Resim ve miizik odasi veya derslikleri

MADDE 102- (1) Okullarda resim ve miizik odasi veya derslikleri olusturulabilir. Bu
oda veya dersliklerde resim ve miizikle ilgili kitap, arag, gere¢, dokiiman ve malzeme
bulundurulur.

Destek egitim odasi

MADDE 103- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerine devam eden 6grencilerle 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklart alanlarda
destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in okulun biinyesinde destek egitim odasi ve egitim
bolgelerinde yetenek atdlyeleri agilir. Burada yiiriitiilecek is ve islemler Ozel Egitim
Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Revir

MADDE 104- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG)Yatili ve pansiyonlu okullarda
pansiyonun uygun bir béliimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi, hasta
muayene masasl, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi
veya paravan, ecza dolabi, ¢6p kutusu bulundurulur.

(2) Diger okullarda, acil durumlar i¢in okul yonetiminin kontroliinde ecza dolabi
olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin Onerisi dogrultusunda belirlenen malzemeler
bulundurulur.

Kantin
MADDE 105- (1) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve denetimle ilgili i ve islemler,
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikkiimlerine gore ytriitiliir.

Konutlar

MADDE 106- (1) Kamu konutlariyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345
sayilt Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Y6netmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore ytriitiiliir.

YEDINCI KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, dgretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin
saglanmasi, okul ve cevre igbirliginin gergeklestirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum
orgiitlerinin desteginin alinmasi, her tlir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin



gelistirilmesi, cocuk haklarmin korunmasi ve hayata gecirilmesi amactyla kurul, komisyon ve
ekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Smif veya sube d6gretmenler kurulu,

¢) Ziimre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre baskanlar1 kurulu,

d) Okul 6grenci meclisi,

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

f) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu

olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca goére bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar da
olusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun ogretmen, uzman ve egitici
personelinden olusur. Okulun ozelligine gore gerektiginde ilgili sektdr temsilcileri,
egitici/Ogretici personel, usta Ogretici, proje uzmani, proje koordinatorii, atdlye teknisyeni,
ogrenci temsilcisiyle okul-aile birligi baskani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Ogretmenler kurulunun baskani okul miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin
bulunmadigi durumlarda miidiirliige vekalet edenin baskanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yil1 baslamadan &nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gérdiigii zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

(4) Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta
onceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli
héllerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirliigliniin uygun gérmesi ve mahalli miilki
idare amirinin onayiyla ders saatleri i¢cinde de kurul toplantis1 yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

¢) Okulda ve cevrede Tirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullanilmasi,

¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan Ogrencilerin yetistirilmesi igin almacak
Onlemler,

f) Ogrencilerin basar;, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlarinin
degerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje caligmalari,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve ¢evre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

j) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarigmalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,



1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yoOnetim ekibi ¢alismalarla stratejik
planlamaya iliskin is ve iglemler,

n) Genel denetim sonuglari,

0) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve wuluslararast1 yapilan smmav ve yarisma sonuglarinin
degerlendirilmesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalart,

i) e-Okul uygulamalari,

v) Hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

ve benzeri konular glindeme alinarak goristliir.

(7) Kurul toplantisina baslamadan once gerekli goriilen diger konular da oy
cokluguyla kurul giindemine alinabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim,
iiretim ve hizmet ¢aligmalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yonlendirme, mesleki
rehberlik ¢alismalari, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi
konulardan, toplantinin yapildig1 doneme goére gerekli olanlar goriisiiliir.

Simif veya sube 6gretmenler kurulu (Deg: 28/10/2016-29871 RG)

MADDE 110- (1) Smif 6gretmenler kurulu ayni siif seviyesinde, sube dgretmenler
kurulu ise ayni subede ders okutan dgretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur. Kurullar
ihtiya¢ halinde; okul midiiriintin, ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da
siif rehber 6gretmeninin talebi ve okul miidiirliniin uygun gérmesiyle toplanir. Kurulun
bagkani, o smif ve subelerden sorumlu midir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigi
durumlarda kurula baskanlik eder. Goriisiilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileriyle
ilgili sinif ve subede derse giren egitici personelde kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayiyla uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma Ogrencilerinin basarisinin artirilmast ve sunulan
egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi1 amaciyla alinacak tedbirler ve
yapilmas1 gereken is ve islemler degerlendirilir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar: ders saatleri disinda yapilir. Ancak,
gerekli hallerde okul miidiiriniin Onerisi, milli e8itim midirligliniin uygun goérmesi ve
mabhalli miilki idare amirinin onay1yla ders saatleri i¢inde de yapilabilir.

(5) Smif veya sube d6gretmenler kurulunda; (Deg: 28/10/2016-29871 RG)

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyr artirict dnlemlerin
alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde
nasil yararlanilacagimin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

d) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

e) Proje, performans g¢alismasi ve sinavlarin planlanmasi,

f) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tanitic1 etkinliklerde bulunulmast,

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmasi,



h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve
yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina ydnelik ¢alismalar,

1) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Miidiiriin gerekli gordiigii konularla kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun Onerisiyle
giindeme alinmasi kararlastirilan diger konular

goriistilir.

Ziimre ogretmenler kurulu

MADDE 111- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda
ayni dersi okutan dgretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica
uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atolye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna
katilir. Tek 6gretmen bulunmasi halinde toplanti okul miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir
yardimcisi ile yapilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan
birini bagkan secer.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili
sonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin
onayindan sonra O6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.
Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek,
uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak 6l¢me-degerlendirme araglarini hazirlamak
ve sinav analizlerini yapmak {izere her ay belirli bir glinde bir araya gelir. Bu toplantilara ayda
bir kez okul miidiirii veya sorumlu miidiir yardimcis1 katilir.

(3) Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir oOnceki toplantiya ait zlimre kararlarinin  uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amagclar1, okulun
kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag¢ ve agiklamalarin okunarak
planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi1 gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde
durularak caligmalarin buna goére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate almarak derslerin
islenisinde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarna gére zamanlama yapilmasi, {initelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesine iliskin
hususlarin goriistilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim Ogretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin
belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayict kararlar
alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan kitap, arag-gere¢ ve
benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

g) Okul ve cevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmast,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; smavlarin sekil,
say1 ve siiresiyle iiriin degerlendirme 6l¢iitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin segiminde; dgretim programlariyla
okul ve ¢evre sartlarinin gz 6niinde bulundurulmasi,



j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde
katildiklar1 c¢esitli smmav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iliskin basari ve basarisizlik
durumlarmin ders bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular gortisiiliir.

(4) Okul miidiirii gerektiginde ayn1 sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleriyle toplanti
diizenleyebilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarmin incelenmesi, programlarin cevre ozellikleri de dikkate
alimarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin
belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni Ogretim programlarinin  hazirlanmasi ve mevcutlarin
gelistirilmesi,

c¢) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki
ortak konularin birlikte ve es zamanli yiiriitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi calismalariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlari

ilgili konular da gorisiiliir.

OKkul ziimre baskanlar1 kurulu

MADDE 112- (1) Okul ziimre baskanlar1 kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul,
ilk toplantisinda o egitim ve Ogretim yili i¢in kendi aralarindan birini baskan secer.
Gerektiginde okul miidiiriiniin ¢agrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de gézlemci olarak
bu kurula katilabilir.

(2) Kurul, donem baslariyla ders yil1 sonunda ve ziimre baskaninin Onerisi iizerine
okul midiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve
miidiiriin onayindan sonra dgretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders
saatleri diginda yapilir.

(3) Okul ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar aras1 bilgi akis1 ve paylasimiyla
ogrenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve oOgretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin
alanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin okul miidiirliigline 6nerilmest,

d) Ogrenme giigliigii ceken Ogrencilerle 6grenme giigliigii ¢ekilen konularm ilgili
ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

e) Smavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.

(4) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri okul ziimre bagkanlariyla toplanti yapabilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; alan/boliimlerin gelir-gider
durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin gili¢lendirilmesi, tanitim,
pazarlama, hizmet ve {riin satisiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli calismalarin
yiiriitiilmesi ile is saghig ve giivenligi konular1 da goriistliir.

Iige ziimre baskanlari kurullan
MADDE 113- (1) Ilge ziimre baskanlari kurullari, ziimre ogretmenler kurulu
baskanlarindan olusur. Kurullar, ilk toplantilarinda o egitim ve Ogretim yili i¢in kendi



aralarindan birini ilge ziimre baskani seger. Toplantilar ilge milli egitim miidiiri, uygun
gordiigi bir sube miidiirli veya bir okul miidiirii baskanliginda yapilir.

(2) Kurullar, ders yili baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve ilge miidiirliniin onayindan sonra okullara ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) Ilge ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) Ilge diizeyinde uygulama birligi, ziimreler aras1 bilgi paylasimiyla 6grenci
basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve Ogretimde niteligin yiikseltilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi

ve benzeri konular gortisiiliir.

Il ziimre baskanlar1 kurullar

MADDE 114- (1) Il ziimre baskanlar1 kurullar, ilge ziimre baskanlarindan olusur.
Kurullar ilk toplantilarinda o egitim ve Ogretim yili i¢in kendi aralarindan birini il ziimre
baskan1 secer. Toplantilar il miidiirii, uygun gordiigii bir miidiir yardimeisi/sube miidiirii veya
bir okul miidiirii bagkanliginda yapilir. Ayrica varsa iiniversitelerin egitim veya fen edebiyat
fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin de katilimi1 saglanir.

(2) Kurullar, ders yili baslamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir ve il miidiiriiniin onayindan sonra il¢elere ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) 1l ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) 11 diizeyinde uygulama birligi, ziimreler aras1 bilgi paylasimiyla 6grenci basarisinin
artirilmasi,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

ve benzeri konular goriisiiliir.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (1) Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hiikiimlerine goére kuliip ve toplum hizmeti goérevlerini yiiriitmek iizere sosyal
etkinlikler kurulu olusturulur.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 116- (1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sayim kurulu
MADDE 117- (1) Saymm kurulu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulur
ve ayn1 YoOnetmelik hiikiimlerine gore gorevlerini ytirtitiir.

Diger kurullar
MADDE 118- (1) Okullarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger
kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturulur.

Komisyonlar

MADDE 119- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okullarda; kontenjan belirleme
komisyonu, rehberlik hizmetleri yiirtitme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul
komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda
kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.



Ekipler

MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is
saglig1 ve glivenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve goérevlerini
yiritir.

SEKiZiNCi KISIM
Okulda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Egitim Uygulamasi

Isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki Egitim Kurulunca 3308
sayllt Kanun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci
siifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite
durumuyla okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine
gore yapilir. Mesleki egitim merkezlerinde kayith 6grencilerin isletmelerde mesleki egitimi, 9
uncu sinifta isletme ile s6zlesmenin imzalanmasiyla baglar.

(2) 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri
de mesleki egitim icin gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilan protokollere veya
isbirligi proje anlagmalarina gore egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki 6grencilerin,
isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlagmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(4) Her 0grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje,
deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayn1 isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygulamalar, isletmeyle okul miidiirliigliniin anlagmasiyla ders yil1 icinde baska isletmelerde
veya okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda ongoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son bes haftas: i¢inde eksik kalan uygulamalarin
okulda tamamlatilmasi amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu
program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi
yeterli olmadigindan mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi
ogrencileri uygulamali egitimlerini okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda
yeterli donanima sahip atdlye ve laboratuvar bulunmamasi hélinde isletmelerle imzalanacak
protokole gore isletmenin egitim biriminde siirdiiriir.

Teorik egitim

MADDE 122- (1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim
birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede
mesleki egitim gormesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi
durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim gdren bir sinifin ayni1 meslek
alani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda



yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az 8
kisilik 6grenci grubunun bulunmasi gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek
derslerinin teorik egitimini yaptiracak Ogretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu
durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik egitim i¢in izin

MADDE 123- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Isletmeler; dgrencilere teorik egitim
icin okul miudiirliigiince diizenlenecek programa gore haftada iki giin iicretli izin vermekle
yikiimliidiirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitim izni, 9 uncu smiftan
itibaren uygulanan programin 6zelligine gore belirlenir.

(2) Okulda atolye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci
siiflarda uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine gore
okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

is dosyasi tutma

MADDE 124- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Isletmelerde mesleki egitim géren
Ogrencilere; 6gretim programlarina uygun olarak yapacaklart temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle
ilgili bir is dosyasi tutturulur. Mesleki egitim merkezi dgrencileri 10 uncu siniftan itibaren is
dosyasi tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya caligmaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa
diger dokiiman, usta Ogretici veya egitici personelle koordinatér Ogretmen ve Ogrenci
tarafindan imzalanir.

(3) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim,
proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik veya
ustalik sinavi komisyonunca degerlendirilmek {izere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
miidiirliigiine gonderilir.

Yurtdisinda beceri egitimi ve staj

MADDE 125- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi,
uluslararas1 ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlii
sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje cergevesinde karsilanmak {izere
alanlariyla ilgili beceri egitimi, stajlarini, yurtdigindaki isletmelerde de yapabilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, bireysel veya grup hélinde, kendi
imkanlartyla yurtdigindaki alanina uygun isletmelerde beceri egitimi, Staj yapmak istemesi
durumunda, velisi veya sorumlulugunu iistlenen kisi, isletmenin beceri egitimi, staj
yaptiracagina iliskin yazisiyla birlikte valilik onayr i¢in okul miidirliigline basvurur.
Yurtdisinda bu egitimleri yapmasi uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle isletmenin yeri,
adresi, egitimin baslangi¢c ve bitis tarihleri ilgili lilkedeki biiylikelgilik, konsolosluk, egitim
ataseligi veya egitim miisavirligine bildirilir. Ogrencinin beceri egitimi, Staja devam1 veli veya
sorumlulugunu iistlenen kisi tarafindan saglanir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Beceri egitimi, stajinin bir kismini veya tamamini
yurtdisinda yapan Ogrencilerin, egitim bitiminde isletmeden alacaklar1 belgeyi iki hafta
icerisinde kayith olduklar1 okul miidiirliigiine teslim etmeleri gerekir. Bu 6grencilerin varsa
eksik kalan egitim siiresini okullarinda tamamlamalar gerekir.

(4) Yurtdisinda yapilacak beceri egitimi, yogunlastirilmis egitim uygulanan
programlarda da yapilabilir. Bu 6grenciler, doniislerinde yilsonu beceri sinavina alinir.



IKINCI BOLUM
Staj ve Esaslar

Staj

MADDE 126- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Teorik ve uygulamali egitimlerinin
tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davramiglarini gelistirmelerini, sektorii tanimalarmi, is hayatina
uyumlarini, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla staj
caligmasi yapar.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglik ve engel
durumu gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida
isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan O6gretmenlerinin
gbzetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gore ders saatleri disinda
alan/dalla ilgili yapilan iretim, tanitim, hizmet ve benzeri g¢alismalar staj kapsaminda
degerlendirilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil egitim
uygulamasi kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin O6grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi
gerekir.

(5) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Staja devam eden dgrenciler staj dosyasi tutar. Bu
ogrenciler i¢in staj sozlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

Staj siiresi

MADDE 127- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 6grencilerinin staj siiresi 40 is giliniidiir. Stajin 15 is gilinline kadar olan kism1 10
uncu sinifin sonunda yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren
ogrenciler, egitim ve 6gretim etkinlikleri disinda okullardaki doner sermaye kapsaminda mal
ve hizmet iiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen ¢alisanlarla Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine
kayith olup yiiz yiize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip
olanlar, ylikiimlii olduklari stajin1 tamamlamis sayilirlar.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul disinda staj yapan Ogrencilerin ¢alismalari,
gorevlendirilen koordinatdr 6gretmen tarafindan isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore
izlenir.

(4) Cesitli nedenlerle staji eksik kalan Ogrencilerin bu calismalari, okul veya
isletmelerde tamamlattirilir.

(5) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okulda staj yapan 6grenci sayisi dikkate alinarak
gozetim ve denetim gorevi verilecek Ogretmen sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim
Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul
miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gorevlendirilen atdlye,
laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan denetlenir. Ayni isletmede staj yapan en
fazla 15 6grenci i¢in bir koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

Staj yapilacak isyerlerinin belirlenmesi

MADDE 128- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Her yil nisan aymin ilk haftasinda
okul miidiirii veya koordinatdr miidiir yardimecisinin bagkanliginda alan/bdliim sefleri, ilgili
meslek alanindan en az bir atélye ve laboratuvar 6gretmeni toplanarak Ogrencilerin staj
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda,
uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 68renci gonderilebilir.



Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 129- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Okul miidiirliigiince alinan kararlar
dogrultusunda nisan ayinin son haftasinda isletmeyle yazisma yapilarak hangi isletmede,
hangi alanlarda/dallarda, ka¢ donemde, ne kadar 6grencinin staj yapabilecegi belirlenir. Mayis
aymin ikinci haftasinda ilgili alan/boliim seflerine kontenjan listeleri bildirilir. Saglik alani
ogrencilerinin stajlarinin  hangi saglik isletmelerinde yaptirilacagi saglik isletmelerini
belirleme komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Okul disinda staj yapacak Ogrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda
basvuru olmasi ve alan/boliim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj yapacak dgrencilerin belirlenmesi

MADDE 130- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Alan ziimre &gretmenleri, her yil
mayis aymin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki basar1 ve gelismelerini
degerlendirerek stajlarini okulda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayr1 ayr1 hazirlayarak
midiiriin onayma sunar. Onaylanan listeler haziran aymin ilk haftasinda Ogrencilere
duyurulur. Alan/boliim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlari disinda staj

MADDE 131- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Yerlesim yeri sinirlar1 diginda ulasim
olanaklar1 ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde staj ¢aligsmalari;

a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya ondan fazla personel calistiran isletmelerde,

¢) Staj yapilmasi planlanan ve denetim i¢in dgretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen
okul ve isletmelerde,

¢) Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet gdsteren ayni tiir programin uygulandig
diger okul miidiirliiklerince izlenmesi uygun goriilen okul ve isletmelerde

Ogrenci velisinin izniyle yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

MADDE 132- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Stajin okul miidirliigiince
planlanmasi, yariyll ve yaz tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak, staji eksik oldugu i¢in
okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajin1 ders yili i¢cinde de yapabilir.
Okul disinda staj yapan Ogrencilerin dosyasi, uygulamanin bitimini izleyen ilk hafta iginde
okul miidiirligline teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 133- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Okul ve isletmelerde staj yapan
ogrencilerin staj dosyasi, koordinator 6gretmen tarafindan tutulan raporlarla birlikte teslim
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde okul yonetimince gdrevlendirilen bir miidiir yardimcisinin
baskanlhiginda ilgili alan/bdliim/atolye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinden olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilir. Bu komisyon
Ogrencinin staj sliresini tamamlayip tamamlamadigini inceler, staj siiresini tamamladigi
belirlenen 6grencilerin dosyasini 100 puan iizerinden degerlendirir ve 6grenciyi sorumluluk
simavlart donemlerinde veya ders yili sonunda isletmede beceri sinavlari ile birlikte staj
bitirme smavina alir. Staj bitirme sinavi, beceri sinavi esaslarina gore degerlendirilir. Sinav
puaninin yiizde 80’1 ile staj dosyasina takdir edilen puanin ylizde 20 sinin toplami 50 ve daha
fazla olan 6grenciler stajin1 basari ile tamamlamis sayilir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Stajim1 basariyla tamamlayan 6grencilerin listeleri,
okul miidiirliiglince onaylanarak 6grencilere duyurulur ve e-Okul sistemine islenir. Sinif
tekrar eden Ogrencilerden daha Once stajim1 basariyla tamamlayanlar, bu ¢alismalarin
tekrarlamazlar.



UCUNCU BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik, Ogrenci Grubu, Egitim Goreceklerin
Belirlenmesi,
Planlama ve Secmeli Meslek Dersleri

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik

MADDE 134- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Isletmelerdeki mesleki egitim ders
yil1 basinda baslar, ders yil1 sonunda biter. Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin
ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atdlye ve
laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci simiflarda uygulamali egitimin
igyerlerinde yapilmasi halinde programin o&zelli§ine goére okulda ii¢ giin teorik egitim
yapilabilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimleri ders yil1 basinda baslar ve
ders y1l1 sonunda biter. Isletmede mesleki egitimleri ise iicretli ve iicretsiz izin siireleri disinda
ogretim yil1 boyunca devam eder, 12 nci sinifin ders yili bitiminde sona erer.

(2) Sozlesmesi devam eden Ggrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine
devam ederler. Ancak, bu siire i¢inde isterlerse iicretli veya {icretsiz izin haklarim
kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, kayith olduklari programdan mezun
oluncaya kadar egitime bagladiklar1 isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin
tamaminin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda 6gretim programini
tamamlamak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.

Ogrenci grubu

MADDE 135- (1) Isletmelerde ayn: meslek alan/dalinda beceri egitimi géren en fazla
12 kisiden olusan O6grenci grubu igin isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta
Ogretici gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

MADDE 136- (1) Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek
ogrenci sayisinin isletmelere gonderilecek Ogrenci sayisindan fazla olmasi durumunda,
koordinatér miidiir yardimeisinin baskanliginda en az ii¢ tiyeden olusan komisyon kurulur.

(2) Komisyon, 6grencilerin;

a) Alt siniflara ait yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasini,

¢) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve se¢imini yapar.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 56
nci, miilga 45 inci ve 64 {incii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii
sayilanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkindaki Kanun kapsaminda aylik baglanan
sehit ve gazi cocuklariyla 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim tedbiri
karar1 verilen cocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Soysal Hizmetler Kanunu



kapsaminda koruma altina alinan O6grenciler siralamaya tabi tutulmaksizin isletmelerde
mesleki egitime gonderilir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi

MADDE 137- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) Isletmelerde yapilan egitimin, Ogretim programlarma uygun olarak
yiiriitiilmesinden, kendi gorev ve yetki alanlariyla smirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve
isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢cmeli meslek dersleri
MADDE 138- (1) Se¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. Bu
dersler gerektiginde yariyil ve yaz tatiliyle hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme

Isletmelerin bildirilmesi

MADDE 139- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG)  Isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim yaptirmakla yiikiimli olan isletmelerin listesi, ¢calisma ve is kurumu il
miudiirliiklerince, saglik isletmeleriyle bu isletmelerde calisan personel sayist ise Kamu
Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerince subat ay1 iginde il milli egitim miidiirliigiine
bildirilir.

(2) Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz
mevsiminde faaliyet gosteren igletmelerde ise temmuz ay1 verileri esas alinir.

(3) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda, mevsimlik
olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi, bazi
faaliyetlerini hizmet satin alma yoluyla karsilayan isletmelerde ise bu kapsamda calisan
personel sayist da dikkate alinir.

(4) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirabilecek kamu kurum ve kuruluslari, meslek alan/dallarina gére bu egitime
alabilecekleri 6grenci sayilarini il milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

Isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

MADDE 140- (1) 11 ve ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari,
mesleki egitimden sorumlu sube miidiirliniin bagkanliginda;

a) Ilgili alanda egitim veren okullarin miidiirii veya koordinatér miidiir yardimcilar,
ilgili alan/boliim sefiyle birer meslek alani 6gretment,

b) Ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla
isveren kurulusundan birer temsilci,

¢) Tiirkiye Is Kurumu temsilcisi,

¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Saglik sektoriinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar
yerine Kamu Hastaneleri Birligi genel sekreterliklerinin egitimden sorumlu yoneticisi ve bagl
saglik isletmelerinden birer temsilciden

olusur.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen sayidan az personel ¢aligtiran ve
okul miidiirliigline yazili olarak basvuran isletmelerin degerlendirilmesi amaciyla okul
miidiirliigiince ilgili alan/bdliim, atdlye ve laboratuar sefiyle bir alan 6gretmeninden isletme
belirleme komisyonu olusturulur.



Isletmelerin belirlenmesi

MADDE 141- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirmakla yilikiimli isletmelerin, egitime uygunluguyla mesleki egitim gorecek
ogrenci sayilar il veya il¢elerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar1 tarafindan tespit
edilir. Komisyon veya komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in il milli
egitim miidiirliigiine gonderilir.

(2) Ildeki isletmelerde egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yapilmasmna gereksinim
duyulan yeni meslek alan/dallart; il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek
karara baglanir ve Bakanliga onerilir.

(3) Mesleki egitim yapilacak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve
Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

MADDE 142- (1) Komisyonlar:

a) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) il ve ilgelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) isletmede dgretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigimni,

2) Ogretim programmin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip
oldugunu,

3) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) 3308 sayili Kanun geregince on veya daha fazla
ogrenciye mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin
bulundugunu,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici  personelin
bulundugunu,

5) Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri icin uygun yerlerin
bulundugunu,

6) (Deg: 26/03/2017-30019 RG)  Isletmelerdeki mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim uygulamasimin il sinirlar1 disinda yapilmasini gerektiren programlarda 6grencilerin,
konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilandigini,

7) Onceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu,

8) Isletmelerde saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini g6z
oniinde bulundurarak belirler.

b) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Alan/dallara gore isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim gorecek resmi ve 6zel okul toplam 6grenci sayisini belirler, uyguladiklari
programlara gore okullara dagilimini yapar. Kontenjanlarin planlanmasinda 6zel mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlarinin kurum ve kuruluslarla imzaladiklari protokoller de goz
ontinde bulundurulur.

c) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu tutanakla tespit eder, durumu milli egitim
miidiirligiine bildirir.

¢) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders
yilina iligkin Gnerilerini de igeren raporu hazirlar ve milli egitim midiirliigiine teslim eder.

d) Isletmelerin mesleki egitime uygunluklariyla gdnderilecek Ogrenci sayilarmin
meslek alan/dallarina gore belirlenmesini her yi1l mayis icinde, yogunlastirilmis egitim
programi uygulamalarinda ise subat ayinda yapar.

(2) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, komisyon raporlar1 dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6grencinin gonderilecegine iliskin raporlarin
bir 6rnegini haziran aymin sonuna kadar, yogunlastirilmis egitim programi uygulamalarinda
ise mart ay1 i¢inde ilgili okul midiirliiklerine gonderir.

(3) Isletmelerin belirlenmesinde, cografi bélge veya il sinirlar1 yaninda, sektorel
yatirimlarin yogunluk kazandigi bolgeler de géz oniinde bulundurulur. Bu tiir isletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es glidiimiiyle gergeklestirilir.



(4) Okulda olusturulan igletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esaslari
g6z Oniinde bulundurarak ¢aligir.

(5) Bu isletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim
gorecek 6grenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

6) Ogrencilerin meslek alan/dallarma gére isletmede mesleki egitim yaptirabilecek
kamu kurum ve kuruluslari bu egitime alabilecekleri Ogrenci sayilarini il milli egitim
miidiirliiklerine bildirir.

Isletmede mesleki egitimde sozlesme

MADDE 143- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG)  Isletme belirleme komisyonlarinin
raporlar1 dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftas1 sonuna
kadar okul miidirliigliyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayr1 olmak iizere
Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalanir.
Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen 6grencilerin sdzlesme imzalama stirecinin ders
yilinin basglamasini takip eden en ge¢ iki ay igerisinde tamamlanmasi gerekir. S6zlesmede
resit ise Ogrencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, ¢aligma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren dgrencilerin sézlesmeleri,
ders kesiminden itibaren bir hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sOzlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 22
nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle O6grencinin okula veya isletmeye
devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda Ogrencilerin sézlesmesi okul veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden
ogrenciler icin sozlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de
uygulanir.

(5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir
ornegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

(6) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin igyeri
degisikligi talebi halinde, iki hafta igcerisinde yeni bir is yeri ile sozlesme imzalamasi gerekir.
Zorunlu héallerde bu siire licretsiz izin siliresini gecemez. Bu siire igerisinde de bir isyeri ile
sO0zlesme imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmig sayilir.

_BESINCI BOLUM
Isletmelerin ve Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 144- (1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler:

a) 26/03/2017-30019 RG) Ogrencilerin isletmede yapacaklar: mesleki egitim, staj ve
tamamlayict egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili
esaslart diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi,
caligma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

C) 26/03/2017-30019 RG) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
yapilacak alan/dallarin her biri i¢in 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere



ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte
usta Ofretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler igin
okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) 26/03/2017-30019 RG) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim goren
ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere
Odenecek {icret tutari, iicret artisi ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sézlesmesini, 6grenci
veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki
is giinii i¢cinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin dnce
kapali zarf i¢inde ilgili okul miidiirligiine teslim eder.

g) Oprenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya beceri
siavindan dnce puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas, teshis ve tedavileri
icin 6331 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen
giinlerde iicretli izin verir.

i) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
siiresini gegmemek iizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izni
VErir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarmin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul miidiirliigliyle
isbirligi yapar.

m) 26/03/2017-30019 RG) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek
aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, O6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator
ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya goérevini usuliine gore
yiirlitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) 26/03/2017-30019 RG) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki
islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk
ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj
ve tamamlayic1 egitim gorenler i¢cin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.
Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim gdrenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

MADDE 145 - (26/03/2017-30019 RG) (1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim
ve tamamlayici egitim goren Ogrencilerin teorik egitimi, okulun kadrolu 6gretmenleri/ders
ticreti karsilig1 gorevlendirilenler veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.



Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta dgretici

MADDE 146- (1) (26/03/2017-30019 RG) Isletmelerde beceri egitimi, staj ve
tamamlayici egitim egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta 6gretici:

a) (26/03/2017-30019 RG) isletmelerde yapilacak beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve
isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmen ve/veya ders 6gretmeniyle
birlikte egitim uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢cinde planlari
isletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

c) (26/03/2017-30019 RG) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitim,
staj ve tamamlayici egitime devam durumlarini giinii giiniine izleyerek sonuglarini isletme
yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basari durumlarmi belirleyerek sonuglarmi isletme yetkililerine
bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore ylriitiir, bu konuda okul ve isletmelerin
yapacaklari hizmeti¢i egitim etkinliklerine katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje,
deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapar, dgrenciyle birlikte imzalar
ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is sagligi ve giivenligi konularinda
ogrencilere bilgi verir.

Isletme sartlara uyma

MADDE 147- (1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede
yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik
gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen
isleri 6zenle yapar, igyerine ait makine, aracg-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli
olarak devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin
isletme ile iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

ALTINCI BOLUM
Egitim Birimi ve Isleyisi

Egitim birimi ve isleyisi

MADDE 148- (1) Egitim birimi, en az on Ogrencinin egitim yapabilecegi asgari
standartlarda, ¢agin gereklerine ve her tiirlii saglik ve koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alindig1
egitim ve 0gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan,
egitimin ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin sartlarina gore gerekli ve yeterli
arag-geregle amacina uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3) Iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilur.

(5) Egitim birimindeki egitim ve d6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Isletme, kendi personeli
icin alinmasini zorunlu gordiigii isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.



YEDINCI BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

MADDE 149- (1) Egitim kurulu, isletme sahibi veya iist diizey yetkililerinin
katilimiyla egitim yOneticisi ve egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime
iligkin tiim is ve islemlerde kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iligkin genel
politikasin1 ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler.
Egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

MADDE 150- (1) Egitim biriminde, isletme sahibi/yOneticisi tarafindan isletmede
egitimden sorumlu yoOnetici ve Ogrenci sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta
ogretici gdrevlendirilir. Isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta dgretici
bulunmamasi durumunda, okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri

MADDE 151- (1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tiim etkinliklerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglar.

(2) Is birligi yaptig1 okul miidiirii/miidiirleriyle koordineli olarak ¢alisir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yOneticisine karsi
sorumludur.

Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi

MADDE 152- (1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a) (26/03/2017-30019 RG) Ustalik yeterligini kazanmis, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlar1 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen
ve uygulayan usta dgretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda
atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel
gorevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 153- (1) Calisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi cergevesinde
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim merkezlerinin tiim imkanlarindan
yararlanilir.

DOKUZUNCU KISIM
Tam Giin Tam Y1l Egitim

Tam giin tam y1l egitim

MADDE 154- (1) Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsaminda sartlart
uygun olan okullarin bina, tesis, arac-gereg, personel ve kapasitelerinden azami derecede
yararlandirilmasi esastir. Bu amagla okullar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak
iizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda yi1l boyunca ag¢ik bulundurulur.

Tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsamina alinma

MADDE 155- (1) Okul midirliigiince, ¢evrenin egitim ihtiyaci, fiziki kapasite,
ogrenci-kursiyer potansiyeli, cevre sartlari, Ogretmen durumu, arag-gere¢ ve donatim
girdileriyle bu kapsamda yapilacak faaliyetin icerigi gibi hususlar dikkate alinarak, okulun



tam gilin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinmasi istegi ders kesiminden eyliil aymin
son is giiniine kadar milli egitim miidiirliigiine bildirilir.

(2) Okul miidiirliiglince hazirlanan etkinlik planinin uygun bulunmasi halinde il milli
egitim miidiirliigiintin teklifi tizerine valilik oluruyla tam giin tam yil eg8itim uygulamasi
kapsamina alinma karar1 verilir.

(3) Okulun tam giin tam y1l egitim uygulanmasi kapsamina alinmasi karar1 planlanan
faaliyetin fiilen yapildig1 siirece yiirtirliikte kalir.

(4) Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yi1l okulun yillik ¢alisma planinda
gosterili.

Tam giin tam y1l egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda;

a) Ders yil1 siiresince, hafta i¢i glinlerde ¢alisma saatleri disindaki siirelerle hafta sonu,
yar1 y1l ve yaz tatillerinde gerceklestirilen egitim ve 6gretim hizmetleri,

b) Okullarda yapilan ikili 6gretim,

¢) Acik 6gretim programlarina kayitli 6grencilerin yiiz yiize egitim uygulamalari,

¢) (26/03/2017-30019 RG) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim uygulamalari,

d) Okulda yapilan staj ¢aligmalari,

e) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyleri, iiretici konuma getirmeye yonelik diizenlenen
mesleki egitim,

f) (26/03/2017-30019 RG) Okul/kurumlarda agilan hayat boyu egitime yonelik
kurslarla her tiirdeki mesleki kurslar,

g) (26/03/2017-30019 RG) Okul/kurumlarda yapilan usta ogreticilik/is pedagojisi
kurslari,

g) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan proje ve protokoller ¢ergevesinde
yapilan yaygin egitim faaliyetleri,

h) (26/03/2017-30019 RG) Programlarinin ozelligine gore giinlik c¢alisma saatleri
disinda aksamlar1, hafta sonu, yariyll ve yaz tatilinde siirekli hizmet verilen alanlarda
okul/kurumlarda yapilan egitim ve 6gretim,

gibi etkinlikler yapilir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yariyil ve yaz tatilinde isletmede yapilan mesleki
egitim ve staj ¢aligmalar1 tam giin tam yil egitim kapsaminda degerlendirilmez.

) ON_}JNCU KISIM
Ogrenci Davranislari, Odiil ve Disipline Iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ogrenci Davramislar ve Ogrencilerin Korunmasi

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davramslar

MADDE 157- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve
ilkeleriyle, Atatiirk milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve Kkiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten,
insan haklarina saygili, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi
ilkelerine kars1 gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davranis haline getiren; beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip topluma kars1 sorumluluk duyan,
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetismeleri i¢in okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik
servisi, veli, okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla isbirligi yapmasi istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagl kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,



b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caliskan olmalari; giizel ve
nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davramislarda bulunmamalari; baris, degerbilirlik,
hosgorti, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese kars1 iyi
davranmalari; insan hak ve Ozgirliigiiyle onurunun korunmasi i¢in gerekli duyarlilig
gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal1 gibi korumalar1
ve zarar vermemeleri,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Saghg olumsuz etkileyen ve sagliga zarar veren, alkollii
ya da bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bulundurmamalar1 ve bu tiir maddelerin
kullanildig1 yerlerde bulunmamalari,

f) Her ¢esit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi ortamlardan
uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

g) Cevreye karsi duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanligt kazanmalar1 ve bos
zamanlarin faydali isler yaparak gecirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalar1 ve davraniglariyla 6rnek olmalari,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini olumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve
duygulariyla bunlar1 verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi
duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum,
vatan, millet ve insanligin yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini dziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalar,
kot muamele ve her tiirli istismara karst duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip calismalarinda rol almalari,

1) Okul, 6grenci veli sozlesmesine uygun davranmalari,

m) Insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiisti durumlarda topluma hizmet
etkinliklerine goniillii katk: saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,

0) Zararli, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amacl faaliyetlere katilmamalari, bunlarla
ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

0) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araclarim1 ve sosyal medyay1 kisisel, toplumsal
ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyay1; zararli, boliicii,
yikict ve toplumun genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar icin
kullanmamalari; bunlarin iiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci olmamalari,

r) Almman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davraniglar
sergilemeleri,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yanlis algi olusturabilecek tutum ve davranislardan
kacinmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulu benimsemeleri, Ogretmenlerine saygi
gostermeleri ve okul kurallarina uymalari

beklenir.

(3) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde,
torenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢calismalarinda, veli goriisme ve toplantilariyla diger sosyal
etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina calisilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

(4) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul yonetimi, dgrencilerin uyacaklart kurallar ve
ogrencilerden beklenen davramiglarla bunlara uyulmamasi durumunda Ogrencilerin
karsilagabilecekleri yaptirimlar konusunda kendilerini ve velilerini bilgilendirir. Ayrica bu
hususlara okul veli sézlesmesinde yer verilir. Ogrenci nakil oldugunda s6zlesme yenilenir.



(5) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri
dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu kurallar okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulunun Onerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagl olarak okul miidiiriiniin
onayindan sonra uygulamaya konulur.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sézlesmesinin
gereklerini yerine getirir.

Ogrencilerin korunmasi

MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile i¢inde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak
kanunlarla toplumun etik kurallarina aykir1 olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grencilerle
ilgili gerekli 6nlemlerin alinmast,

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin sagligimi olumsuz etkileyen ve sagligma
zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir
maddelerin iiretim ve kagak¢iligina alet olmasina karst korunmasi,

¢) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel somiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz
davranislardan korunmast,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencilerin; ¢evre, okul galisanlari ve diger 6grenciler
tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri i¢in dedikoduya, zorbaliga, tehdide,
satagmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takilmasina karsi korunmasi

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapilarak
gerekli tedbirler alinir.

(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yonetimince; okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
kararina bagl olarak alinan ihbar, sikayet, duyumla gerekli goriilen hallerde, 6nceden tedbir
almak, olumsuz Ogrenci davranislarinin fiil ve suca doniismesini engellemek, egitim
ortamlarinin glivenligini saglamak ve dgrencileri her tiirlii olumsuz ve zararli davraniglardan
korumak amactyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli goriilen diger
yerler aranir, tedbir amagli bu arama ve inceleme isleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide
etmeden okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleriyle gérevlendirilen dgretmenlerce yapilir.

iKiNQ_i BOLUM
Odiil

Ogrencilerin ddiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Omek davranglarin ve basarilarin niteliklerine gore
odiillendirilmesinde 6grencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi

verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile 6diillendirme

MADDE 160- (1) Okul o6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve
basarilariyla istiinliilk gosteren, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikll
ortalamas1 70,00 den asag1 olmayan ve davranis puani 100 olan d6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari1 olanlar1 takdir belgesi,

c¢) Ortadgrenim siiresince en az ii¢ dgretim yilmin biitlin doneminde takdir belgesi
alanlar tistlin basar1 belgesi

ile ddiillendirir.



(2) Ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanan dgrencilere okulun iftihar listesinde yer
verilir.

Onur belgesi ile odiillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagl kalmadan;

a) Tiirk¢eyi dogru, glizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu c¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve {istiin basar1 gostermek,

¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla gevreyi koruma ve gozetmede davranislariyla
ornek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Zorunlu gé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi
ve sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yash, yetim, 6ksiiz, gli¢sliz, engelli ve benzeri
durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiiriitiilen toplum hizmetlerinde
gorev almak,

g) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar
sergilemek gibi davranislardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini gosteren davranis puani
indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin
ogrenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda
onur belgesiyle odiillendirir. Bir 6gretim yili iginde iki ve daha fazla onur belgesi alan
ogrencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica dgretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davraniglarin
disinda da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davranislart belirler. Belirlenen davranislar
okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken dgrencinin;

a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranisinin niteligi, onemi ve ¢evresine ornek olup olmadigi

gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin katildigi bir ortamda
torenle 6grencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir giinde
ogrencilerin huzurunda, ayr1 ayr1 okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere
fotografl olarak takip eden ders yil1 siiresince ayr1 ayri asilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalan

MADDE 163- (1) Ogrencilere, disiplin cezasim gerektiren davrams ve fiillerinin
niteliklerine gore;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma

cezalarindan biri verilir.



(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goristiliip
karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas, il dgrenci disiplin kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve fiiller sunlardir:

a) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,

b) Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,

¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamalk,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Tiitlin ve tiitin mamullerini bulundurmak veya
kullanmak,

d) Bagkasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve Ogretim
faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, geg
katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya
diger boliimlerden aldig kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii kullanmak,

g) Kaba ve saygisiz davranmak,

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Dersin ve ders dist egitim faaliyetlerinin akigini ve
diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,

i) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

J) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmig arag, gere¢ ve dokiimanlari
okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,

K) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman
bulundurmak,

1) Bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ders saatleri iginde dgretmenin bilgisi ve kontrolii
disinda bilisim arag¢larini agik tutarak dersin akisini bozmak.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklagtirma
cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Kisilere, arkadaglarina, okul yoneticilerine,
ogretmenlerine ve diger calisanlarina karsi okul i¢inde ve disinda sozle, davranisla veya
sosyal medya lizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskalarini bu
davranisa kiskirtmak,

b) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek,
gece izinsiz digarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplart dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina
gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davraniglarda bulunmak veya ayrimciligi
koriikleyici semboller tasimak,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek, bu tiir
gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul kurallariin uygulanmasini ve 6grencilere verilen
gorevlerin yapilmasini engellemek,

f) Baskalarina hakaret etmek,



g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve
benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar
icin okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

g) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve
ogretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okula geldigi halde Oziirsiiz egitim ve Ogretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmay1 veya erken
ayrilmay1 aligkanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, bagkalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik
veya miistehcen amagli yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

[) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba
uygun olmayan tutum ve davranislarda bulunmak.

(3) Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tirk Bayragina, {ilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya bagka bir sekilde asagilamak; bu
degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

¢) Okul ¢aliganlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimei olmak,

d) Okulla iligkisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge
diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,

f) Okul sinirlart i¢inde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve Ogretim amaglari
disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

g) Okula ait taginir veya taginmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, smnav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasin1 engellemek veya
arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kiskirtmak,

h) Egitim ve Ogretim ortamina yaralayici, 6ldiiriicli silah ve patlayict madde ile her
tiirlii aletleri getirmek veya bunlar1 bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini saglamak,

1) Bagimlilik yapan zararl1 maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j) Yerine bagkasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

K) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagh
eylem diizenlemek, bagkalarmi bu gibi eylemler diizenlemeye kigkirtmak, diizenlenmis
eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri
kuruluslara liye olmak, {iye kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve
ogretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yayinlamak
ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere
katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak bagkasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarin1 bu isleri
yapmaya zorlamak,

p) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi
olusturabilecek tutum ve davraniglar1 aliskanlik haline getirmek,

r) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; séz ve
davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarin1 bu davranislara kiskirtmak veya
zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylagmak, yaymak,



S) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve
gece izinsiz disarida kalmayi aliskanlik haline getirmek,

(4) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigli ilkesine ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere
dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum,
direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini
kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplari; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina
gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan boliicii ve yikici toplu eylemler diizenlemek,
katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde gilivenlik gii¢clerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 0gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
diizenlemek veya kiskirtmak,

g) Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarmma engel olmak icin fiili saldirida
bulunmak ve bagkalarini bu yondeki eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitl olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiriicii her tiirlii alet, silah, patlayici maddeleri kullanmak suretiyle bir
kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol
acmak,

1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya
yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydigi fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkac ve gasp
yapmak, fidye ve harag¢ almak,

K) Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarmmi bu gibi eylemleri diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu kuruluslara iiye olmak, {iye
kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; boliicii,
yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazili ve goriintiilii igerikler olusturmak,
bunlart ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
héllere nitelik ve agirliklan itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar
verilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar

MADDE 165- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ogrencinin kayitl oldugu okul disinda;
kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina
karigmalart ~ halinde, olayim  meydana  geldigi okul  tarafindan gerekli
arastirma/inceleme/sorusturma yapilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, karar verilmek {izere
ogrencinin kayitl oldugu okula gonderilir.

(2) Staj calismast veya meslek egitimi goriilen isletmelerde Ogrencinin karistigi
disiplin  olaylari, kayith bulundugu okula bildirilir. Olay, okul midiirliiglince
arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin 6grenci 6diil ve disiplin
kurullarinin isbirligi icerisinde vyiiriitiilir. Ogrencinin kayithi oldugu okul miidiirliigiince,
olaym meydana geldigi okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskan1 veya isletme yetkilisi,



goriislerine bagvurmak tizere olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve
karar i¢in oy kullanir. Ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) Ogrencinin kayitli bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna iliskin
arastirma/inceleme/sorusturma siirdiiriiliirken bir baska okula nakledilmesi durumunda, islemi
baslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna gdonderir.
Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak
Ogrenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan Ogrenciyle ilgili karara itiraz,
davranis puanmin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu
tarafindan gercgeklestirilir.

Cezaya neden olan davrams ve fiilin tekrarlanmasi
MADDE 166- (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranigin bir
ogretim y1l1 icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ile Ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, ger¢ek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigline yazili
olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Arastirma/inceleme/sorusturmayt gerektiren ve
dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere
zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar gocuk oldugu,

b) Ogrencinin iistiin yarar,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Gizlilik ilkesi,

¢) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler
ve Ogrenci velisinin goriisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha dnce ceza alip almadig,

hususlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Olaym mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrencinin daha &nce ceza almamus olmasi, derslerinde basarili olmasi ve
davraniglarinin olumlu olmast durumunda rehberlik servisinin goriisii de alinarak bir alt ceza
verilebilir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Ceza gerektiren davranig ve fiillerde bulunan
ogrenciler, okul rehberlik servisinin veya Rehberlik ve Arastirma Merkezinin raporu ile okul
yonetiminin kararina bagl olarak rehabilite edici uygulamalara tabi tutulur.

(5) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ozel egitim ihtiyaci olan zihinsel yetersizlige sahip
ogrencilerin disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiilleri gergeklestirmesi halinde disiplin
cezasi uygulanmaz. Bu tiir davranislarda bulunan 6grenciler i¢in Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak gorme, isitme ve ortopedik
yetersizligi olan Ogrencilere ise yetersizligi olmayan Ogrencilere uygulanan hiikiimler
uygulanir.



Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul miidiiriinde bulunanlarin disindaki disiplin
cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim midirliikleri
aracilifiyla ilgili disiplin kurullarina génderilir.

(2) Okul o6grenci odiil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin
cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,

b) Okul degistirme cezasi, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il dgrenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul miidiird, 18 yasini
tamamlamis 6grenci veya Ogrenci velisi tarafindan okul miidiirliigli kanaliyla yapilir. Okul
miudiirligli, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle
birlikte basvurunun yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde itirazi
degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek iizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin
kuruluca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

¢) Orgiin egitim digma gikarma cezasina itiraz iist disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlari
goriisemez, itirazlar bir iist kurulda goriisiilerek karara baglanir. Itiraz sonucu verilen karar
kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak
bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

Davranis puanimin indirilmesi

MADDE 170- (1) Her ders yil1 basinda 6grencilerin davranis puan1 100°diir.
(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi i¢in 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c¢) Okul degistirme cezast i¢in 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi i¢in 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi
MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, e-Okul sistemine islenir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak
davraniglart olumlu yonde degisen, iy1 halleri goriilen ve olumsuz davranislar1 tekrarlamayan
ogrencilerin  durumlari, okul o&grenci 6diill ve disiplin kurulunca daha sonraki
donemde/donemlerde, son smif 6grencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir. Cezalarinin
kaldirilmast ve davranis puanlarinin iadesi Ongoriilen Ogrenciler 6gretmenler kuruluna
sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve davranis puani iade edilen 6grencilerin
yeni durumlari e-Okul sistemine iglenir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin
durumuna iligkin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezas1 bulunmadig bildirilir.

(4) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu belgeleri ve
arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e-Okul
sistemi tizerinden alinir.



Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okulun ag¢ik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar
okul binasi, eklentileri ve igletmelerde yapilan her tiirli egitim ve 6gretim etkinlikleri, sinav
ile staj calismalarina katilamazlar. Bu siire 6ziirlii devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir.
Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek Ogrencilerin pansiyonda
kalmalarina izin verilmez.

¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararas etkinliklere katilip katilmayacaklarma okul
yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;

a) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Basvurduklart milli egitim miidiirliiklerince istekleri
de dikkate alinarak okul tlirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimleri gbéz Oniinde
bulundurularak zamana bagli olmaksizin uygun okullara yerlestirilir. Ayn1 ilde 6grencinin
devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi
yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Parasiz yatili &grencilerin nakilleri, Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hiikiimlerine gére uygun okullara yapilir.

c) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklart
okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden;
naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi
yaptiritlmaz ve nakil durumlari, aldiklar1 cezayla iligkilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi
icinde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan dgrenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Agik Ogretim Lisesine gonderilir.

Ceza alan 6grencilerin sinavlari

MADDE 173- (1) Okuldan kisa stireli uzaklastirma cezasi alan ya da yonetim tedbiri
dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan 6grencilerin, bu siirede katilamadiklar
siavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalar1 saglanir.

Zararin odetilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasmin yaninda okul ve kisi mallarina
verilen zararlar, zarara yol acan 6grencilerin velilerine 6dettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk c¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Tedbir karari

MADDE 175- (1) Midiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula sevkten once veya sonra,
kovusturmanin tamamlanmasin1 ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on is
giiniinii gegmemek kaydiyla millf egitim miidiiriinii bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar
gecici olarak okuldan uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla diger
etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildig stire
devamsizliktan sayilmaz.



(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en ge¢ ii¢ is giinii i¢inde disiplin islemine
baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde
durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir.
Hakl1 ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim miidiiriiniin onayina bagli olarak
tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamigssa; Ogrencinin okula
devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli
miilki idare amirinin onayiyla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak
iizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is gilinii e8itim ve Ogretime
kapatilmasi gerektigini milli egitim miidiirliigiine teklif edebilir.

BESINCI BOLUM
Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere;
a) Onur kurulu,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

¢) Ilge 6grenci disiplin kurulu,

¢) Il 8grenci disiplin kurulu,

d) Ogrenci iist disiplin kurulu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylariyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili
ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 veya safahati, sorusturma ile ilgili diger belgeler ve
ilgili disiplin kurul karar1 bulunur. Kararlar;

a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK-2 Ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-3 il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,

¢) EK-4 Ust Disiplin Kurulu Karari

Ornegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Onaylanmak tizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu
karariyla sorusturma ile ilgili diger belge &rnekleri bulunur. Itiraz iizerine gonderilen
dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iliskin yazi veya dilekceyle tebelliig belgesi
eklenir. Evrakin asli okulda muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Onur genel kurulunun olusturulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve
okulun isleyisine yardimci olmalarini saglamak amaciyla her siifin biitiin subelerinden birer
ogrenci, ders yili basinda smif rehber 6gretmenlerinin gozetiminde Ogrenciler tarafindan
secilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen déonem basinda ayni usulle
yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu iiyeligine segilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci
kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda goérev alan 6grenciler de
gerekli sartlar1 tasimak kaydiyla onur genel kurulu tiyeligine segilebilir.



Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Her dénemde en az bir kez toplanir.

b) Onur kurulunu secer.

¢) Okulda 6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi icin
alinmasi gereken onlemleri belirler ve dnerilerini okul yonetimine bildirir.

Onur kurulu

MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her siif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu
iiyeligine, onur kurulu iiyeligine segilen son sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina,
bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci bagkanlig1 yedek tiyeligine secer.

(2) Smaiflar1 birer sube olan okullarda segilen 6grenciler, onur kurulunu olusturur. Son
smiftan secilen 6grenci, ayn1 zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Son sinift bulunmayan okullarda en iist smiftan secilen 6grenci, bu sinifta sube
sayis1 birden fazla ise genel kurulca secilen 6grenci ikinci baskan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu tiyeligine segilebilmesi i¢in;

a) Okul disiplinine aykir1 davraniglarinin bulunmamasi,

b) Davranislartyla arkadaslarina 6rnek olmast,

¢) Caligkan, diiriist, dogru s6zlii ve giivenilir olmasi

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan
ogrencilerin tiyeligi diiser.

Onur kurulu bagskam

MADDE 182- (1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6diill ve disiplin kurulu
tiyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir 8gretmendir. Ogretmenler kurulu, okul
ogrenci 6diil ve disiplin kurulu {iyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek liyeyi de
secer.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul
midiiriince veya genel kurul liyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldig1 kararlar1 okul
ogrenci 0diil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna 6neride bulunur.

c¢) Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislari
onlemek amactyla programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek
iizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci ndbet isleriyle simif baskam ve yardimciligi segimine iliskin esaslarin
belirlenmesinde okul yonetimi, sinif Ogretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak
yiriitilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili
olmalara katkida bulunmak; sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan
yerlere gitmelerini Onlemek i¢in anne-baba, Ogretmen, yonetici ve Ogrenci kuliibi
bagkanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarmin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.



) } YEDINCI BOLUM
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Miidiir basyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi,

b) Her ders yilimin ilk ay1 i¢inde Ogretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki
Ogretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkani,

¢) Okul aile-birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 0gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve
ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna {iye secilebilir.

(3) Yapilan se¢imde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da
esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak
esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar
devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir &zrii bulunmadikca gorevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayi ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve
Oglenciler i¢in ayr1 ayri1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir.

(6) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan
genel disiplin islerinin gorisiildiigli toplantilarina; okulun rehberlik 6gretmeni, onur kurulu
baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 186- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore
asil iiyelerden sonra ii¢ yedek iiye secilir. Ayrica onur kurulu iyeleri ile okul-aile birligi
iiyeleri arasindan da birer yedek iiye secilir. Asil iiyeligin bosalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da
izinli bulunmasi halinde bu tiyelik, siraya gore yedek iiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik i¢cin secim

MADDE 187- (1) Asil ve yedek tiyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci ddiil ve
disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik bulunan iiyelikler i¢in yeniden gizli oyla se¢im
yapilir.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulu baskani

MADDE 188- (1) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunun bagkani, miidiir
basyardimcist veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir. Bagskan bulunmadiginda
miidiiriin gorevlendirecegi dgretmen iiyelerden biri kurula baskanlik eder. Uyenin bagkanlik
yaptig1 durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.

Okul 6grenci o6diil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma
duygusunu tattirmasi, onlart tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi icin
gerekli onerilerde bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlar1 ortadan kaldirma
yollarini arar.



¢) Okul icinde ve digsinda milll ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi
davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla {istiinliik gosteren 6grencilerin
odiillendirilmesine karar verir.

d) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal
durumuyla yetistigi ¢evre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarini inceler;
bu amacla okul rehberlik servisinden, smif rehber Ogretmeniyle 6grenciyi tanmiyan diger
kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline
aykirt davranigta bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu goézden
gecirir ve alinmas1 gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine
tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir
ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yil1 veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan
tedbirleri ve sonuglari tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor halinde okul
yOonetimine bildirir.

h) Okul miidiiriintin havale ettigi disiplin olaylarin1 inceler ve karara baglar.

Toplantiya cagn

MADDE 190- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
kurul baskaninin yazili ¢agrisiyla toplanir. Kurul bagkani, gerektiginde goriisiine bagvurulmak
tizere sinif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik 6gretmenini de toplantiya cagirabilir.

Toplant1 ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, iiyelerin salt cogunluguyla
toplanir ve oy cogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, kurula iletilen
disiplin olaylarini goriismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, ¢ekimser oy kullanamaz,
iiyelerin disinda toplantiya cagrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a, okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu tiyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetei
olan veya zarar goren iliye kurula katilamaz. Kurula katilmayan {iyenin yerine yedek liye
toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bir disiplin olaymin meydana
geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet iizerine anlasilmasi halinde, rehberlik
servisi olan okullarda disiplin konusu Oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi,
davranisin yapildiginda 6grencinin kisilik ve sosyal durumuna iliskin raporu okul miidiiriine
verir. Okul miidiirii raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve gerekli
gordiiglinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6diill ve disiplin kurulu baskanin
bilgilendirir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik servisi bulunmayan okullarda ise konu okul
miidiiriince dogrudan onur kurulu veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir.
Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve aragtirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en ge¢ on
i giinli i¢inde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul
miidiiriiniin onayiyla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.



Ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 193- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve
olayla ilgili taniklarin, dnce okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani tarafindan yazih
ifadeleri almir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu
toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir
dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin
kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sozlii olarak savunmalar1 alinir ve sozlii savunmalar
tutanaga gecirilir. Cagr1 duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik
olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere tekrar gagirir.

(3) Bu 0grenciler, cagriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak
zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore
karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde
gelmeyen Ogrencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul &grenci 6diil ve
disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yonetmeligin 194 {incii maddesinin {igiincii
fikras1 uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip cagirildigi halde Oziirsiiz olarak gelmeyenler
hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar
defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir. Kararlar (EK-1)' e uygun sekilde
yazilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri
belirtilir ve karar biitiin iiyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan iiye veya liyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra,
karar defterinin saklanmasindan ve diger yazisma isleminden kurul bagkani sorumludur.

Miidiiriin karara itiraz1 ve ilce 6@renci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 197- (1) Miidiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek iizere
dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci o6diil ve disiplin kurulu
kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyay1 goriisiilmek ve karara
baglanmak lizere en geg bes is giinii i¢inde ilge 6grenci disiplin kuruluna génderir.

Okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya
kuruldugu halde herhangi bir nedenle bir disiplin olayina bakmaktan ¢ekinip karar veremedigi
durumlarda midiir, gorevlendirecegi miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcisi veya bir
ogretmen tarafindan hazirlanan ilk sorusturma dosyasina, gorisiinii de ekleyerek karar
verilmek iizere ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

SEKIZINCI BOLUM
Ilce Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

flge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu



MADDE 199- (1) ilce &grenci disiplin kurulu, ilce milli egitim miidiirii veya
gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bagkanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil
edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
baskanlarinin kendi aralarindan segecekleri birer iiyeden olusturulur. Bu kurulun sekretarya
isleri ilge milli egitim miidiirliiglince yapilir.

(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge 6grenci disiplin
kurulu, milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi bir milli egitim midiir yardimcisi veya sube
midiiriiniin bagkanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.

(3) Bir ortaggretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim
miudiirii veya gorevlendirecegi biri bagskan olmak iizere iki sube miidiirii ile okul 6grenci 6diil
ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube miidiiriiniin bulunmamasi durumunda ise ilge milli
egitim miidiirtiniin baskanliginda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
baskanindan olusturulur.

(4) ilge dgrenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu bagkani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin goriisiildiigii kurul toplantilarina
katilir, ancak oy kullanamaz.

flce 6grenci disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 200- (1) ilge 8grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak iizere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait dosyalar1 gelis
tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak daha once verilmis bulunan karari,
gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gorev yapamadigi
durumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve dosyalari, gelis tarihinden itibaren on is gilinii
icinde karara baglar.

¢) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa
stireli uzaklastirma cezalarina kars1 okul miidiirii, 18 yagini tamamlamig 68renci veya ogrenci
velisi tarafindan yapilan itirazlar1 inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde
karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya
itiraz1 reddeder.

) DOKUZUNCU BOLUM
i1 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 201- (1) 1l 6grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il milli
egitim midiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin; diger illerde ise
milli egitim miidiiriiniin bagkanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek
sekilde, il merkezindeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan sececekleri birer miidiirden
olusturulur.

(2) 11 dgrenci disiplin kurulu iiyesi olan okul miidiirii, kendi okul &grencilerinin
durumlarinin gortisiildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

il 6grenci disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kurulu;

a) Onaylanmak iizere kendisine gelen orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina ait
dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is ginii i¢inde karara baglayarak daha Once verilmis
bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.



b) Ilge 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen okul degistirme cezasimna kars1 okul
miudiirt, ilce milll egitim midiiri, 18 yasin1 tamamlamis Ogrenci veya Ogrenci velisi
tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii i¢cinde
karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla kaldirir, degistirir veya
itiraz1 reddeder.

¢) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini
yapar, gelecek ders yillarinda disiplin olaylarinin 6nlenmesi yoniinde alacagi kararlari
okullara ulagtirmak tizere ilge milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

) ) ONUNCU BOLUM
Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 203- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu, valinin veya gérevlendirecegi vali
yardimcisinin baskanliginda;

a) Il milli egitim miidiirii,

b) 11 hukuk isleri miidiirii,

c) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) il maarif miifettisleri baskani,

¢) Resmi/6zel genel ortadgretim okullari ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindan, valilik¢e gérevlendirilen birer miidiirden

olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim miidiirliigiince yapilir.

(2) Ogrenci {ist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu
ogrencilerinin durumlarinin goriistildiigi kurul toplantilarina katilir, kurulu bilgilendirir ancak
oy kullanamaz.

Ogrenci iist disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 204- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu;

a) Il 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen &érgiin egitim disina ¢ikarma cezasina
karst il milli egitim miidiirdi, ilge milli egitim midiri, okul miidiirti, 18 yasimni tamamlamis
ogrenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii iginde
karara baglayarak daha dnce verilmis bulunan karari kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.

¢) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni ydniinden zorunlu gériilen
durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara baglar.

¢) Her ders yili sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin bir yillik disiplin
durumunu inceler ve onerileri de igeren bir rapor hazirlayarak valilik makamina sunar.

ONBIRINCI BOLUM
Disiplin Kurullarimin Calisma Usulleri

Toplantiya cagr

MADDE 205- (1) Ilge 6grenci disiplin kurulu, il grenci disiplin kurulu ve dgrenci {ist
disiplin kurulu ¢aligmalarinda asagidaki hususlara uyarlar;

a) Kurullar, bagkanin ¢agrisi iizerine, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
kararlar oy cogunluguyla alinir. Oylama acgik sekilde yapilir ve ¢ekimser oy kullanilmaz.
Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

b) Toplant1 giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi1 ve kurul ¢aligmalarinin
diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.



Karar siiresi ve usul islemleri

MADDE 206- (1) Kurullar;

a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goriismek {izere toplanir ve
en gec on giin i¢inde karar verir,

b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,

¢) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

¢) Aldiklar1 kararlar1 tutanak haline getirir.

(2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinli i¢inde kuruldaki iiyelerce
gerekgeli olarak oy birligi veya oy ¢cogunluguyla alindig1 belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya
(EK-4) 'e uygun olarak yazilir; baskan ve iiyelerce imzalanir. Karsi goriiste olanlar,
nedenlerini de yazarak karar1 imzalar.

ONBIRINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Rehberlik ve denetim

MADDE 207- (1) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile
ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuati dogrultusunda
denetlemeye yetkili olan birimlerce yiirttiiliir.

Kilik-kiyafet

MADDE 208- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve
2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen secimi

MADDE 209- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ortadgretim kurumlarindan; fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden
egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenlerinin se¢imi ve atamalari ile diger okullara
ogretmen atamalart 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

Ortaogretim kurumlarinin agilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) Ortadggretim kurumlarimin agilmasi, kapatilmas: ve ad verilmesine
iligkin is ve islemler “Okul A¢ilmas1 ve Kapatilmasina Iliskin Esaslar” ile 2/4/1993 tarihli ve
21540 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait
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Ag¢ma Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

Resmi miihiir

MADDE 211- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Resmi miihiirle ilgili is ve islemler
8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Resmi Miihiir
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.”

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 0gretmenlerin
hizmetici egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, Uretimin artirilmasi, seminer ve
projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri ¢aligmalara katkida bulunmak amaciyla
yiiksekdgretim kurumlari, il midiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari,



spor kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirlii
arag-gereg, 6gretim eleman1 ve diger imkanlardan yararlanilmasi igin gerekli tedbirler alinir.
Bununla ilgili calismalar icin ilgili kurum, kurulus ve diger paydaslarla protokol
diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢calismalar:

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili
ihtiyacglarin giderilmesine, e8itim ortam ve imkanlarindan ortaklasa yararlanilmasina, egitim
kalitesinin yiikseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler
alinir.

Hizmetigi egitim

MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmetici egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli
ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Milli Egitim Bakanli§i Hizmeti¢i Egitim
Yonetmeligi” hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Okul aile birligi calismalar

MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve
28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Burs, yatilillik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri

MADDE 216- (1) Burs, yatililik ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemler Ilkdgretim
ve Ortadggretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
hiikiimlerine gore pansiyon hizmetleriyle ilgili is ve islemler ise Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yarim yatihhk

MADDE 217- (1) Sif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlariin yetersiz
oldugu belirlenen 6grencilere yardimci olmak amaciyla genel biitceden karsilanan ddenekle
yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

(2) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Kurumun yonetici, 6gretmen ve diger personeli,
isteyen Ogrenciler, maarif mifettisleri, Bakanlikca gorevlendirilenlerle diger egitim
kurumlarindan gelen 6gretmen ve 6grenci gruplari, giinliik yarim yatili grenci tabela ticretini
O0demek sartiyla 6gle yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek ficretleri her aymn basinda pesin alinir. Yemek iicreti vermis olanlara,
yenilmeyen Oglinler igin paralar1 geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir
hafta veya daha fazla stireyle tatil edilirse bu giinlere ait alinan iicret bir sonraki ayin hesabina
aktarilir.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme,
pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

MADDE 218- (1) Giivenli okul ortaminin saglanmasi i¢in her tiirli egitim ve
rehberlik faaliyetlerine nem verilir. Ogrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi igin
iletisim araclartyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alinir.
Giivenligin saglanmasina yonelik personel gorevlendirilir.



Arsiv

MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve
islemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazismalar

MADDE 220- (1) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Resmi yazismalar, 2/2/2015 tarihli ve
2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulan Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda
yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda arsivlenmesi miimkiin
olmayan evrakin ¢iktilar1 alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Sigorta islemleri (Deg: 26/03/2017-30019 RG)

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yuritiliir.

(2) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden Ogrenciler ile
isletmelerde mesleki egitim goren O6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayici
egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimli olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsamindaki Ogrencilerin sigorta primleri asgari ticretin ylizde ellisi iizerinden,
Bakanlik biit¢esine konulan 6denekten karsilanir.

(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk defa alan egitimine veya
tamamlayic1 egitime baslayacak ogrenciler igin e-sigorta yoluyla diizenlenen “Sigortali ise
Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayict egitime baslamadan 6nce Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilir.

(4) Daha once alan egitimi goren Ogrencisi bulunmayan okullar/kurumlar ile yeni
acilan okul/kurum miidiirliiklerince Sosyal Giivenlik Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve
islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi i¢in internet sifresi alinir.

(5) Ogrencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresinden
elektronik ortamda her ay 5510 sayil1 Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilir ve ddenir.

(6) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan egitimini, tamamlayici egitimi ve
isletmede mesleki egitimini tamamlayan G6grencilerin bu c¢alismasinin sona erdigi tarihten
itibaren on giin i¢inde “Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi” e-sigorta yoluyla diizenlenerek
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini heniiz tamamlamamis ara sinif 6grencileri
i¢in yariyil tatili ile yaz tatili siiresince “Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi” diizenlenmez.
Bunlar i¢in ilgili mevzuatina gore islem yapilir.

(7) Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi 5510
sayili Kanun ve Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatina gore yapilir.

Doner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Ogrenim goren
ogrencilerin, doner sermaye aracilifiyla alinan siparigler ve yapilan isler iizerinde fiilen
calisarak mesleklerini daha 1yi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik
bilinci kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan giicli, makine potansiyeliyle atolye



kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergeklestirilmesine katki
saglamak bakimindan Bakanlik¢a uygun bulunan ortadgretim kurumlarinin biinyesinde doner
sermaye isletmesi kurulur. Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is
ve islemleri, doner sermaye mevzuatina gore yiiriitiliir.

(2) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Temrinlik tiriin satisi; Mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda yapilan uygulamali egitim silirecinde temrinlik malzemeden iiretilen
iiriinlerin satisindan elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore Milli
Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilir.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler
yiirlirliikkten kaldirilmistir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve
Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

c) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Sosyal Bilimler Liseleri Yo6netmeligi,

f) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Sinif Gegme ve Sinav Y onetmeligi,

g) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi,

g) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Y6netmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi.

1) (Deg: 26/03/2017-30019 RG) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’de
yayrmlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Y&netmeligi.

Uluslararas1 sozlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar (Deg:
13/09/2014-29118 RG)

EK MADDE 1- Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan uluslararasi s6zlesme
ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda Olgme ve
degerlendirme, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri



uygulanir. Ancak 0zel diizenleme hiikiimlerine gore basarili olamayan Ogrenciler icin bu
Y 6netmelikteki diger hiikiimler uygulanir.

(2) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Bu madde kapsamindaki programlarda ongoriilen
pratik uygulamalar1 yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen bulunmadigi durumlarda,
ogretmen norm kadrosu ile iligkilendirilmeksizin bu YoOnetmeligin 93 iincii maddesi
kapsaminda usta 6gretici gorevlendirilebilir.

GECICi MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun isbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye
baglanir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin 225°nci maddesinin birinci fikrasmin (d)
bendi ile yiirlirliikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeliginin mesleki egitim
merkezleri, olgunlagma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim
uygulamalarina dair hiikiimleri, bunlara iliskin Yonetmelik ylriirliige konuluncaya kadar
yiirlirliikte kalir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin yayimindan dnce merkezi yerlestirmede
kullanilan puana gore yerlesen dgrencilerin nakillerinde yerlestirilmelerinde kullanilan puan
ve yili esas alinir.

GECIiCi MADDE 4 — (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Anadolu liselerinde, Anadolu
imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programli Anadolu liseleri
ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin fazla, derslik sayisinin yetersiz
oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4 yil igin
Bakanlik¢a artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gecisler ile diger uygulamalar

GECICI MADDE 5- (1) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) 2013-2014 6gretim yil1 itibariyle
Anadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu
saglik meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, ¢cok programli liseler, mesleki ve teknik egitim
merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde 6grenim goren ve 6grenim hakki bulunan
ogrencilerin haklar1t mezun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda
ayn1 siif seviyesindeki 6grenci sayisinin 10 6grenciden az olmasi halinde farkli okullardaki
ogrenciler milli egitim miidiirlikklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi
durumunda bu &grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarini tasidiklari diger okullara yapilabilir.
Ancak, Anadolu saglik meslek liselerinde bir subedeki 6grenci sayis1 30’u gegemez. Bu
okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate alinarak sinif diizeyinde
niteligi diisiirmeyecek sekilde bagvuranlar arasindan puan istiinliigline gore yapilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 disindaki okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi tiirleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu smifin
sonuna kadar

Y onetmelikte belirtilen siire i¢erisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
programi1 uygulayan okullara nakil ve gecisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak
kaydiyla her simif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi halinde 10 uncu simifta alan, 11
inci siifta ayni alanda dal degistirerek, birinci donem sonuna kadar,

(b) Bu okullarin disindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu sinifta siirekli, 10 uncu
sinifta birinci donem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden
yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak

Y 6netmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.



(4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda 6grencilerin, geger puan alamadiklari derslerden
sorumlu olarak 11 inci sinifa gegislerine ve dal segmelerine imkan saglanir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmin farkli alanlarinda 6grenim goéren o6grenciler de 10 uncu sif
sonunda alanlarim1 degistirmek istediklerinde ayni hiikiimler uygulanir. Telafi egitiminin
yapilabilmesi i¢in en az 10 6grencinin bagvuruda bulunmasi gerekir.

(5) Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinden 6rgiin ortadgretim
kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gecisler;

a) 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda Ag¢ik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik
Ogretim Lisesinde o6grenim gormekte iken, basarmis olduklart kredi itibariyle orgiin
ortadgretim kurumlariin ara siniflarima nakil ve gegis yapabilecek durumda olan, yas
itibariyle orgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini tasiyan, 6rgilin ortadgretimde okuma
hakki bulunan ve disiplin yoniinden 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan Ogrenciler,
ders kesiminden yeni 6gretim yilinin baslangicina kadar gegen siire icerisinde sinavsiz grenci
alan okullarin ilgili siniflarina nakil ve gegis yapabilirler.

b) Nakil ve ge¢is yapacak Ogrencilerin durumlari degerlendirilirken; agik Ogretim
liselerinde kredisini aldiklar1 dersler ile Orglin ortadgretim kurumlarinin haftalik ders
cizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla
degerlendirilmeyen ders saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayist iki ile g¢arpilarak
kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri yapilir.

(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Yiiriirliikkten kaldirilmastir.

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar1 geregi yapmalar1 gereken
yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj esaslarina gore yiiriitiiliir.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarmdan smavsiz 6grenci alan resmi ortadgretim
kurumlarima nakil ve gecisler, program uyumuna ve nakil sartlarina gore yapilir.

(9) Smavsiz 6grenci alan orgiin ortadgretim kurumlarina aksam lisesinden nakil ve
gecis yapilmaz.

Staj calismalar

GECICI MADDE 6 — (Deg: 26/03/2017-30019 RG) (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige
girdigi tarih itibariyla:

a) Zorunlu stajin1 basariyla tamamladig1 okul miidiirliigiince kabul edilenler stajlarini
tekrarlamazlar.

b) Okul ve isletmelerde staj calismasina devam etmekte olan Ogrenciler staja
basladiklar tarih itibariyla yiiriirliikte olan hiikiimlere gore stajlarin1 tamamlar.

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore yaptiklar1 staj calismast
basarili kabul edilmeyenler, bu Yonetmeligin 133 {incli maddesi hiikiimlerine gore stajlarini
tekrarlar.

¢) Stajimin bir kismin1 daha 6nce yapmis ancak eksik kalan silireyi tamamlamak {izere
heniiz staja baslamamis olanlar, eksik staj siiresini bu Yonetmeligin 133 iincii maddesi
hiikiimlerine gére tamamlar.”

Halen ¢iraklik egitimine devam edenler

GECICi MADDE 7 — (Deg: 26/03/2017-30019 RG) (1) 3308 sayili Kanunun gegici
11 inci maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibartyla mesleki egitim merkezlerine kayitli ¢irak ve
kalfalar, egitime basladiklar: tarihte yiiriirliikte olan haftalik ders ¢izelgeleri, ¢cerceve 6gretim
programlar1 ve mevzuata gore 6grenimlerini stirdiiriir.”

Yiiriirlik
MADDE 226- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 227- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



EK-1
OKUL OGRENCI ODUL VE DISIPLIN KURULU KARAR ORNEGI

Karar No

Karar Tarihi

Ogrencinin

Ad1 Soyadi

Dogum Tarihi

Sinifi, alani/dali ve okul numarasi

Paral1 veya parasiz yatili ya da giindiizlii oldugu

Basar1 durumu

Saglik durumu

Ailesinin ekonomik durumu

Ailesi ile birlikte oturup oturmadigi

Anne-babasinin sag olup olmadig1

Anne-babasinin 6z olup olmadigi

Ailesinin yaninda okuyup okumadigi

Biiyiiyiip yetistigi cevre

Ailesinin oturdugu yer ve ¢evresi

Simdiye kadar aldig1 cezalar ve genel durumu

Cezay1 gerektiren davraniginin yapildigi yer ve tarih

Cezay1 gerektiren davraniginin ¢esidi

Cezayi gerektiren davranisinin nedeni

Olayla ilgili olarak;
a) Cezalandirilan 6grencinin ifadesinin 6zeti
b) Taniklarin ifadesinin 6zeti :
c¢) Varsa cezay1 gerektiren davraniginin tespitine
yarayan diger deliller :

Cezay1 hafifleten veya siddetlendiren nedenler

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kanaati

Verilen cezanin ¢esidi ve dayandig1 yonetmelik maddesi :

OKUL OGRENCI ODUL VE DISIPLIN KURULU KARARI

Okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu Baskan1 ~ Uye Uye Uye Uye

UYGUNDUR
Miihiir ve imza

Okul Miidiirti



EK-2
ILCE OGRENCI DISIPLIN KURULU KARAR ORNEGI
Karar no
Karar tarihi
Ogrencinin
Adi soyadi
Dogum tarihi

Okulu

Sinifi, alan/dal1 ve okul numaras :

ILCE OGRENCI DIiSIPLIN KURULU KARARI

Ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Baskani Uye Uye Uye

Agiklama: Kurulun, sube miidiiriiniin baskanliginda olusturulmasi halinde karar ilge
milli egitim miidiirii onar.



EK-3
IL OGRENCI DiSIPLIN KURULU KARAR ORNEGI
Karar no

Karar tarihi

Ogrencinin
Adi1 soyadi
Dogum tarihi
Okulu

Ilcesi

Sinifi, alan/dali ve okul numarasi:

iL OGRENCI DiSIPLIN KURULU KARARI

11 Ogrenci Disiplin Kurulu Bagkani Uye Uye Uye

Aciklama: Kurulun, milli egitim miidiir yardimcist ya da sube miidiirliniin
bagkanliginda olusturulmasi halinde karart milli egitim miidiirii onar.



EK-4
OGRENCI UST DiSIiPLIN KURULU KARAR ORNEGI
Karar no

Karar tarihi

Ogrencinin

Adi1 soyadi
Dogum tarihi
Okulu

Ilgesi

Sinifi, alan/dali ve okul numarasi:

OGRENCI UST DiSiPLIN KURULUNUN KARARI

Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Bagkani Uye Uye Uye

Agiklama: Kurulun, vali yardimcisi bagkanliginda olusturulmasi halinde karari vali
onar.



